Interpré-
tation:

« année »;

< char-
ge »;

« tra-
vail »;

« travail
autono-
me »;

« travail
visd »;

« entre-
prise »;

CHAPITRE 24

Régime de rentes du Québec
[Sanctionné le 15 juillel 1965)

SA MAJESTE, de I'avis et du consente-
ment du Conseil législatif et de 1’Assem-
blée législative de Québec, décréte ce qui
suit:

TITRE 1

DES DEFINITIONS ET DE L’APPLICATION

1. Dans la présente loi, les expressions
suivantes signifient:

@) «année »: I'année civile;

b) «charge »: le poste qu’'occupe un
particulier et qui Iu1 donne droit a une
rémunération, y compris la charge de lieu-
tenant-gouverneur, celle de conseiller 1é-
gislatif, de député a I' Assemblée législative,
ou de membre du Conseil exécutif de la
province, celle d’administrateur d’une cor-
poration et celle dont le titulaire est élu
par vote populaire ou nommé 2 titre re-
présentatif;

¢) «travail »: exécution d’un contrat
de louage de service personnel ou I'exercice
d’une charge;

d) «travail autonome»: un travail
qu’un particulier exécute pour son propre
compte;

¢) «travail visé »: un travail visé par
la présente loi;

o« entrepnse »: toute activité lucra-
tive autre qu'une charge ou un travail
exécuté par un salarié;

CHAPTER 24
Quebec Pension Plan

[Assented to 15th July 1965]

HER MAJESTY, with the advice and
consent of the Legislative Council and
of the Legislative Assembly of Quebec,
enacts as follows:

TITLE I

DEFINITIONS AND APPLICATION

1. In this act, the following expressions Interpre-
mean: tation:
(@) “year”: the calendar year; “year”;
(b) “office’”: the position of an individ- “office”;
ual entitling him to remuneration, includ-
ing the office of Lieutenant-Governor,
that of member of the Legislative Council,
Legislative Assembly or Executive Coun-
cil of the Province, that of a corporation
dlrector and that the incumbent of which
1s elected by popular vote or appointed
in a representative capacity;

(¢) “employment”: the performance of ‘employ-
a contract of personal service or the tenure ment";
of an office;

(d) “self-employment”: the work done “selt-

by an individual on his own behalf; i g
“pension-
(e) “pensionable employment”: em- &}Jle em-
ploy=-

ployment pensionable under this act Lepco)

(f) “business”: any gainful undertaking “busi-
other than an office or employment per- ress”
formed by an employee;

227



228 CHar. 24

< sala- g) «salarié »: un particulier qui exécute

rié 3 un travail en vertu d’un contrat de louage
de service personnel ou occupe une
charge;

¢ travail- h) «travailleur »: un particulier qui

eur =3

egcécute un travail autonome ou un sala-

rié;

< em- 7) « employeur »: une personne, Vv

ployeur »; compris Sa Majesté du chef de la provin-

ce, qul verse a un salarié une rémunéra-

tion pour ses services;
1) « contribution »:

« contri- une contribution

bution »; en vertu de la présente loi;

«déduc- k) « déduction a la source »: une rete-

tiondla nue faite par un employeur sur la rémuné-

source »; v 5 v s . A
ration d’un salarié pour la contribution de
ce dernier;

« coti- ) «cotisant »: un travailleur qui a

sant »;  yersé une contribution a titre de salarié
ou de travailleur autonome;

< presta- 1) « prestation »: une prestation paya-

tion>;  ble en vertu de la présente loi, y compris
une rente;

« requé- n) « requérant »: une personne qui fait

rant »;  une demande de prestation;

< bénéfi- 0) « bénéficiaire »: une personne ayant

caire *;  droit au paiement d'une prestation;

« pres- P) «prescrit »: prescrit par réglement;

crit »;

¢« minis- g) « ministre »: le ministre du revenu;

re *;

«Régie»; 7) « Régie »: la Régie des rentes du
Québec;

«<cotisa-  §) «cotisation »: la fixation d’'un mon-

ton *;  tant payable au ministre en vertu de la
présente loi, y compris une cotisation revi-
sée ou supplémentaire;

« autre f) « autre province »: une province ou

p gn territoire du Canada autre que le Qué-

ec;
«régime %) «régime équivalent »: une loi du
jawva-  Parlement du Canada ou de la législature
" d’'une autre province établissant un ré-

gime déclaré équivalent par le lieutenant-
gouverneur en conseil.

Travail 2. Tout travail dans la province est

visé. visé par le Régime de rentes du Québec,
sauf §’il est exclu par la loi ou un régle-
ment.

Travail 3. Est exclu:

exclu. a) le travail dans l'agriculture, une

exploitation agricole, I'horticulture, la
péche, la chasse, le piégeage, la sylviculture

Régime de rentes — Pension Plan

13-14 Eliz. II

(g) “employee’”: an individual who “employ-
does work under a contract of lease and®e”
hire of personal services, or who holds an
office;

(h) “worker”: an individual engaged “‘worker”;
in self-employment, or an employee;

(1) “employer”: a person, including* Employ-
Her Majesty in rlght of the Province, ¢’
who pays an employee a remuneration for
his services;

(7) “contribution”: a
under this act; bution”’;

(k) ‘““deduction at source”: a with- “dedue-
holding, made by an employer from the'on =t
remuneration of an employee with respect
to the employee’s contribution;

() “contributor”: a worker who has "confnbu-
made a contribution as an employee or tor”
self-employed worker;

(m) “benefit’’: a benefit payable under “benefit”;
this act, including a pension;

contribution “contri-

a person who has “appli-

cant'';

(n) “applicant’:
applied for a benefit;

(o) “‘beneficiary”: an
titled to payment of a benefit;

(p) ‘‘prescribed’: prescnhed by regula- “pre-

individual en- “bene-
ficiary™;

tlon scrlbed"
(q) “Minister”: the Minister of Reve-* \tlnls-
nue; ter”
(r) “Board’: the Quebec Pension “Board”;
Board;

(s) “‘assessment’: the determination of “assess-
an amount payable to the Minister under ment";
this act, including a revised or additional
assessment;

(). “‘other province”: any Canadian “other
province or territory other than Quebec; Prov;

inece";
(u) “similar plan’: an act of the Par- “similar
liament of Canada or of the legislature plan"
of another province establishing a plan
declared to be similar by the Lieutenant-
Governor in Council.

2. Any employment in the Province is Pension-
pensionable under the Quebec Pension #ple em-
Plan unless it is excepted by law or by " *™"™"
a regulation.

3. Excepted employment is:

(@) employment in agriculture, an agri-
cultural enterprise, horticulture, fishing,
hunting, trapping, forestry, logging or

Excepted
employ-
ment.
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Régle-
menta-~
tion.
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ou I'exploitation forestiére au service d'un
employeur qui paie au salarié au cours
d'une année une remuneratlon en espéces
inférieure a $250 ou qui I'embauche pour
moins de 25 jours ouvrables dans une
année moyennant une rémunération en
espéces;

b) le travail occasionnel non relié a
I'entreprise de I'employeur;

¢) le travail dans I’enseignement sui-
vant un échange avec un pays autre que
le Canada;

d) le travail d’'une personne au service
de son conjoint;

e) le travail pour lequel il n’est pas
versé de rémunération en espéces, lorsque
la personne employée est l'enfant de
I’'employeur ou une personne i sa charge;

f) le travail qui donne droit & une pen-
sion en vertu de la Loi des tribunaux
judiciaires, de la Loi de la Stireté provin-
ciale ou de la Loi sur les juges;

g) le travail comme membre des Forces
canadiennes ou de la Gendarmerie royale
du Canada;

h) le travail dans la province au service
d’'un employeur qui y embauche des per-
sonnes mais qui, selon une entente visée a
I'article 221, est dispensé de payer la
cotisation imposée a I'employeur;

7) le travail dans la province au service
d’un autre gouvernement ou d'un orga-
nisme international;

7) le travail d’un membre d'un ordre
religieux qui a prononcé un veeu de pau-
vreté et dont la rémunération est versée
a l'ordre religieux, directement ou par son
entremise, lorsque demande est faite a cet
effet en la maniére prescrite.

4. La Régie peut, par réglement, dé-
cre‘éer que soit considéré comme travail
vis

a) tout travail hors de la province qui
serait visé s'il était exécuté dans la pro-
vince;

b) la totalité du travail d'une personne
employée par un méme employeur par-
tiellement & un travail visé et partielle-
ment a un travail exclu;

¢) tout travail analogue 4 un travail
visé;

CHAP. 24

lumbering either by an employer who pays
the employee less than $250 in cash re-
muneration in a year or employs him on
terms providing for payment of cash re-
muneration, for a period of less than 25
working days in a year;

(b) employment of a casual nature
otherwise than for the purpose of the
employer’s business;

(c) employment as a teacher pursuant
to an exchange from a country other than
Canada;

(d) employment of a person by his
spouse;

(¢) employment for which no cash
remuneration is paid, where the person
employed is the child of, or is maintained
by, the employer;

(f) employment conferring the right to
a pension under the Courts of Justice
Act, the Provincial Police Force Act or
the Judges Act;

(2) employment as a member of the

adian Forces or the Royal Canadian
Mounted Police;

(h) ernployment in the Province by an
employer who employs persons therein
but, under an agreement contemplated in
section 221, is exempt from liability to
make the contribution imposed on an
employer;

(¢) employment in the Province by
another government or by an international
organization;

(j) on apphcatlon made in prescribed
manner, the employment of a member of
a rehg:ous order Wzmhas taken a vow of
poverty and whose remuneration is paid
directly or by him to the order.
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4. The Board may make regulations Regula-

for including in pensionable employment : tions.

(@) any employment outside the Pro-
vince that would be pensionable if it were
in the Province;

(b) the entire employment under one
employer of a person who is engaged by
the employer partly in pensionable em-
ployment and partly in excepted employ-
ment;

(¢) any employment similar to pension-
able employment;
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Régle-
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Idem.

Travail
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provinee,

Certaines
contribu-
tions.
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d) les services dont les conditions d’exé-
cution et de rémunération sont analogues
a celles d'un contrat de louage de service
personnel;

¢) en vertu d'une entente avec un autre
gouvernement ou un organisme interna-
tional, le travail dans la province au
service de ce gouvernement ou de cet or-
ganisme;

f) tout travail exclu.

8. La Régie peut, par réglement, ex-
clure:

@) le travail qui, s’il était visé, donnerait
lieu & un double versement de cotisations
ou de prestations en raison des lois du
Canada, d’'une autre province ou d’'un
autre pays;

b) le travail au service d’un employeur
ui réside hors de la province, & moins que
es arrangements approuvés par la Régie

n’aient été conclus quant au paiement de
cotisations & I'égard de ce travail;

¢) la totalité du travail d’'une personne
employée par un méme employeur par-
tiellement a4 un travail visé et partielle-
ment a un travail exclu;

d) tout travail analogue a un travail
exclu;

¢) un travail dont I’exécution et la
rémunération présentent une analogie
avec I'exploitation d’une entreprise.

6. La Régie peut, par réglement, défi-
nir les expressions: « agriculture », «ex-
ploitation agricole », « horticulture », « pé-
che », « chasse », « piégeage », « sylvicul-
ture », « exploitation forestiére », « orga-
nisme international », «jour ouvrable »,
« travail occasionnel ».

7. Un travail est censé exécuté dans
la province lorsque I'établissement de
I'employeur ot le salarié se présente au
travail y est situé ou, s'il n’est pas requis
de se présenter au travail a un établisse-
ment de l'employeur, lorsque I'établisse-
ment de I'employeur d'ou il recoit sa
rémunération est situé dans la province.

8. Les dispositions de la présente loi
relatives 4 la contribution a titre de

Régime de rentes — Pension Plan
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(d) the services of which the conditions
for performance and remuneration are
analogous to those of a contract of lease
and hire of personal services;

(¢) pursuant to an agreement with
another government or an international
organization, employment in the Province
by such government or organization;

(f) any excepted employment.

5. The Board may make regulations Regula-
excepting 3 t1ons.
(2) any employment if it appears that,
by reason of the laws of Canada, another
province or another country, a duplication
of contributions or benefits would result;

(b)) any employment by an employer
resident outside the Province unless
arrangements satisfactory to the Board
have been made for the payment of
contributions in respect of such employ-
ment;

(c) the entire employment under one
employer of a person who is employed by
the employer partly in pensionable em-
ployment and partly in excepted employ-
ment;

(d) any employment similar to excepted
employment;

(e) employment whose performance and
remuneration are analogous to the car-
rying on of a business.

6. The Board may make regulations rdem.
defining the expressions: ‘‘agriculture”,
“agricultural enterprise”, ‘horticulture”,
“fishing”’, “hunting”, “trapping”, “‘forest-
ry”’, “logging”, “lumbering”, “interna-
tional organization”, *working day”,
“work of a casual nature”.

7. A person shall be deemed to be Employ-
employed in the Province when thementin
establishment of his employer to whichinee,
he reports for work is situated therein,
and, where the employee is not required
toreport for work at any establishment of
his employer, when the establishment of
his employer from which his remuneration
is paid is situated in the Province.

8. The provisions of this act with Certain
respect to contributions of a self-employed butions.
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travailleur autonome ne s’appliquent pas,
pour une année, a une personne qui rési-
dait dans une autre province, soit le der-
nier jour de cette année-13, soit le jour o,
dans cette année-13, elle a quitté le
Canada.

9. Aux fins de la présente loi, une per-
sonne est censée avoir atteint un &ge
donné le premier jour du mois qui suit le
mois au cours duquel elle a atteint cet
dge; ce jour est censé étre 'anniversaire.

10. La déclaration du lieutenant-gou-
verneur en conseil A l'effet qu'une loi du
Parlement du Canada ou de la législature
d'une autre province établit un régime
équivalent n’est pas infirmée par la modi-
fication ou le remplacement de cette loi.

Cependant, le lieutenant-gouverneur
en conseil peut en tout temps déclarer
qu’une telle loi n’est plus un régime équi-
valent.

TITRE 1I
DE LA REGIE ET DU CONSEIL CONSULTATIF

SECTION 1
REGIE DES RENTES DU QUEBEC

11. Un organisme est institué sous le
nom, en francais, de « Régie des rentes
du Québec » et, en anglais, de « Quebec
Pension Board ».

12. La Régie est un agent de la Cou-
ronne du chef de la province.

La Régie est investie des pouvoirs
généraux d’une corporation et des pou-
voirs spécifiques que 1a loi lui confére.

13. La Régie a son siége social a Qué-
bec ou dans une localité adjacente, Elle
peut tenir ses séances dans n'importe quel
endroit de la province.

Lorsque la Régie, I'un de ses membres
ou une personne déléguée par elle fait
enquéte au chef-lieu d’'un district judi-
;:iaiaie, le shérif est tenu de lui fournir un

ocal.
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worker do not apply, for a year, to per-
sons who, either on the last day of that
year or on the day of that year on which
they ceased to reside in Canada, were
resident in another province,

9. For the purposes of this act, aAge.
person shall be deemed to have reached a
specified age on the first day of the month
following the month in which he reached
that age; such day shall be deemed to be
the birthday.

10. A declaration of the Lieutenant- similar
Governor in Council that an act of thePlao-
Parliament of Canada or of the legisla-
ture of another province establishes a
similar plan is not invalidated by the
amendment or replacement of such act.
Nevertheless, the Lieutenant-Governor in
Council may, at any time, declare that
such an act is no longer a similar plan.

TITLE II
BOARD AND ADVISORY COUNCIL

DIVISION I
QUEBEC PENSION BOARD

11. There shall be a body called the Board
“Quebec Pension Board” in English and f"i‘;‘é"
“Régie des rentes du Québec” in French,

12. The Board shall be an agent of Agent of
the Crown in right of the Province. Crown.

The Board shall have the general Powers.
powers of a corporation, and such specific
powers as are granted to it by law.

13. The Board shall have its corporate Corporate
seat at Quebec or in an adjacent locality. seat. ete.
It may hold its sittings anywhere in the
Province.

Whenever the Board, oneof its members, Premises
or a person delegated by it, holds an f"f sit~
inquiry in the chief place of any judicial .
district, the sheriff shall furnish it or him
with the premises.
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14. La Régie est formée de trois ré-
gisseurs, dont un président.

La durée de leurs fonctions est de dix
ans, mais ils restent en fonction jusqu’a
ce qu'ils aient été nommés de nouveau ou
remplacés.

Les régisseurs sont nommés par le
lieutenant-gouverneur en conseil qui fixe
leur traitement lequel ne peut étre réduit.

Le président ne peut étre destitué que
sur une adresse du Conseil législatif et de
I’Assemblée législative,

15. Le quorum de la Régie est consti-
tué de la majorité des régisseurs en fonc-
tion.

Au cas d’incapacité d’agir du pré-
sident ou d'un régisseur par suite d’ab-
sence ou de maladie, le lieutenant-gouver-
neur en conseil peut nommer une autre
personne pour le remplacer temporaire-
ment et fixer son traitement.,

16. Les procés-verbaux des séances,
approuvés par la Régie, sont authenti-
ues. Il en est de méme des documents,
es copies ou des reproductions de données
émanant de la Régie ou faisant partie de
ses archives, lorsqu’ils sont certifiés par
le président de la Régie, un régisseur ou
une autre personne désignée par la Régie
et autorisée a cette fin.

17. Les décisions de la Régie doivent
étre rendues par écrit et €tre motivées;
elles font partie des archives de la Régie.

La Régie peut, pour cause, reviser ou
révoquer toute décision.

18. Le président est responsable de
I'administration de la Régie dans le cadre
de ses réglements.

19. Le secrétaire et les autres person-
nes a I'emploi de la Régie sont nommés et
rémunérés suivant la Loi du service civil.

Cependant, le président de la Régie
exerce a ce sujet les pouvoirs que cette loi
attribue au chef et au sous-chef d'un
ministére.

Régime de rentes — Pension Plan
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14. The Board shall be composed of Members.
three controllers, including a president.

The duration of their term of office Term of
shall be ten years, and they shall remain office.
in office until reappointed or replaced.

The controllers shall be appointed by Appoint-
the Lieutenant-Governor in Council, who ment-
shall fix their salaries, which shall not be
reduced.

The president shall not be removed Removal
except upon an address of the Legislative gf o
Council and of the Legislative Assembly.

31 8. The majority of the controllers in Quorum.
office shall constitute a quorum of the
Board,

In the case of inability to act of the Tempo-
president or of a controller by reason of fy re-
absence or illness, the Lieutenant- GOV- fnent,
ernor in Council may appoint another
person to replace him temporarily and
fix his salary.

16. Minutes of the sittings, approved Authen-
by the Board, shall be authentic. The same ticity-
shall apply to documents, copies or repro-
ductions of data from the Board or forming
part of its records, when certified by the
president of the Board, a controller or
another person appointed by the Board
and authorized for such purpose.

17. Decisions of the Board shall be Decisions.
rendered in writing and shall state the
reasons therefor; they shall form part of
the Board’s records.

The Board may, for cause, revise Or Idem.
cancel any decision.

18. The president shall be responsible Adminis-
for the administration of the Board within tration.
the scope of its regulations.

19. The secretary and the other per- Remune-
sons employed by the Board shall beration.
appointed and remunerated in accordance
with the Civil Service Act.

However, the president of the Board 1dem.
shall exercise in this respect the powers
assigned by the said act to the head and
deputy-head of a department.
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Désinté- 20. Aucun régisseur ne doit avoir un
ressement. intérét dans une entreprise d’assurance
ou de fiducie ou dans toute autre entreprise
du méme genre mettant en conflit ses
intéréts personnels et ceux de la Régie.
Si, lors de sa nomination, un régisseur
posséde un tel intérét ou si un tel intérét
lui échoit ultérieurement par succession,
donation ou autrement, il est tenu d’en
disposer dans un délai raisonnable.

Idem.

21. Les régisseurs doivent s’occuper
exclusivement du travail de la Régie et
des devoirs de leur office.

Emploi
exclusif.

Poursuites 22, Les régisseurs de méme que les

interdites. fonctionnaires et employés de la Régie ne
peuvent @étre poursuivis en justice en
raison d’actes officiels accomplis de bonne
foi dans I'exercice de leurs fonctions.

23. Aucun bref de quo warranto, de
mandamus, de certiorari, de prohibition
ne peut étre émis, ni aucune injonction
accordée contre la Régie, ni contre les
régisseurs agissant en leur qualité officielle.

Recours

prohibés.

Disposi-  Les dispositions de I'article 50 du Code
tions non. de procédure civile ne s’appliquent pas a la
pplica- P . .

bles, Régie, ni & ses membres agissant en leur
qualité officielle.

Enquete. 24, Dans 'exercice de ses pouvoirs, la
Régie peut, par elle-méme, un de ses régis-
seurs ou toute personne gu’elle désigne,
enquéter sur toute matiére de sa compé-
tence.

Pouvoirs A cette fin, la Régie, chaque régisseur

dela et tout inspecteur ou enquéteur désigné

g par elle sont 1nvest15 des pouvmrs et im-
munités de commissaires nommeés en vertu
de la Loi des commissions d’enquéte.

Serment.  Dans le cas ol ces enquétes sont tenues
par une personne autre qu’un régisseur,
cette personne est tenue de préter le ser-
ment prévu par cette loi.

Entraves 28, Il est interdit d’entraver un ins-

ge‘;?eﬁf- pecteur ou un enquéteur de la Régie dans

I'exercice de ses fonctions, de le tromper
ou de tenter de le tromper par des réti-
cences ou par des déclarations fausses ou
mensongéres, de refuser de lui déclarer ses
nom, prénoms et adresse ou de négliger
d’obéir a tout ordre qu'il peut donner en
vertu de la loi ou des réglements.

etc.
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20. No controller shall have any in- Disin-
terest in any insurance or trust business ferest-
or in any other similar undertaking caus- '
ing his personal interests to conflict with
those of the Board.

If, upon his appointment, a controller 1dem.
has such an interest or if he acquires the
same subsequently by succession, gift or
otherwise, he must dispose thereof within
a reasonable delay,

21. The controllers shall devote their Full-
time exclusively to the work of the Board f}g’gg =
and the duties of their office. tion,

22, The controllers as well as the Suit pro-
officers and employees of the Board cannot hibited.
be sued by reason of official acts done
in good faith in the exercise of their
functions.

23. No writ of quo warranto, manda- Recourses
mus, certiorari or prohibition shall be denied.
issued and no injunction shall be granted
against the Board or against the control-
lers acting in their official capacity.

The provisions of section 50 of the Code Provisions
of Civil Procedure shall not apply to thenot to
Board or to its members acting in their ***""
official capacity.

24. In exercising its powers, the Board Inquiry.
by itself or any controller or any person
appointed by it may inquire into any
matter within its competence.

For such purpose, the Board, each con- Powers of
troller and any inspector or investigator Board.
appointed by it shall have the powers and
immunities of commissioners appointed
under the Public Inquiry Commission Act.

In cases in which such investigations Qath.
are carried out by a person other than a
controller, he shall be bound to takethe
oath provided for by the said act.

25. It is forbidden to hinder an in- Hinder-
spector or investigator of the Board in the'l m%t“‘s-
performance of his duties, to mislead or bie
attempt to mislead him by concealment
or fraudulent misrepresentation, to refuse
to declare to him one’s surname, given
names and address or to neglect to obey
any order he may give under the law or

the regulations.
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Cet inspecteur ou enquéteur doit, s'il
en est requis, exhiber un certificat, signé
par le président de la Régie ou une per-
sonne autorisée A cette fin, attestant sa
qualité.

26. Le traitement des régisseurs, du
secrétaire et des autres personnes a I'em-
ploi de la Régie ainsi que toutes ses autres
dépenses sont payés & méme ses revenus.

27. Le ministre remet mensuellement
4 la Régie les contributions qu’il est tenu
de percevoir en vertu de la présente loi
avec les intéréts et pénalités s’y rappor-
tant, déduction faite des remboursements
et compte tenu des ajustements découlant
d’ententes ainsi que des frais de perception
déterminés par le lieutenant-gouverneur
en conseil.

La Régie doit déposer auprés de la
Caisse de dépdt et placement du Québec
tout I'argent en sa possession, sauf ce qui
est nécessaire 4 son administration cou-
rante et au paiement des prestations pour
une période prescrite,

28, Les livres et les comptes de la
Régie sont vérifiés par l'auditeur de la
province.

29, L’'année financiére de la Régie
correspond a I’année de calendrier.

30. La Régie doit, au plus tard le der-
nier jour de mars de chaque année, faire au
lieutenant-gouverneur en conseil un rap-
port de ses opérations pour l'année pré-
cédente. Ce rapport doit contenir tous
les renseignements que le lieutenant-gou-
verneur en conseil peut prescrire.

Ce rapport est immédiatement déposé
devant I’Assemblée législative si elle est
en session ou, si elle ne 'est pas, dans les
quinze jours de I'ouverture de la session
suivante.

SECTION 11
CONSEIL CONSULTATIF

31. Le lieutenant-gouverneur en con-
seil peut constituer un Conseil consultatif
d’au plus 15 membres composé de per-
sonnes a I'emploi du gouvernement de la
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Such inspector or investigator shall, if so Certi-
required, produce a certificate, signed by ficate.
the president of the Board, or a person
thereunto authorized, attesting his au-
thority.

26. The salary of the controllers, Expendi-
secretary and other persons employed by tures.
the Board, and all its other expenditures,
shall be paid out of its revenue.

27%7. The Minister shall remit to the Remit-
Board each month the contributions which {ance tbb'
he is required to collect under this act, Minies
with the interest and penalties relatmg
thereto, after deducting the refunds and
taking account of the adjustments result-
ing from the agreements and the costs of
collection determined by the Lieutenant-
Governor in Council,

The Board shall deposit with the Deposit oi
Quebec Deposit and Investment Fund moneys.
all the money in its possession, except
whatever is necessary for its current
administration and for the payment of
benefits for a prescribed period.

28. The books and accounts of the audit.
Board shall be audited by the Provincial
Auditor.

29, The fiscal year of the Board shall riscal
correspond to the calendar year. year.

30. The Board shall, not later than the Report.
last day of March in each year, submit to
the Lieutenant-Governor in Council a
report on its operations for the previous
year. Such report shall contain all the
information which the Lieutenant-Gov-
ernor in Council may prescribe.

Suchreport shall be forthwith laid before 1dem.
the Legislative Assembly if in session or,
if not, within fifteen days after the opening
of the next session.

DIVISION II
ADVISORY COUNCIL

31. The Lieutenant-Governor in Estab-
Council may establish an Advisory Coun- lishment.
cil of not more than 15 members, consisting
of persons employed by the Provincial
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province et de personnes possédant une
compétence spéciale dans les questions
visées par la présente loi.

Le lieutenant-gouverneur en conseil
peut autoriser le paiement par la Régie
d’allocations de dépenses et d'émoluments
aux membres du Conseil.

Le secrétaire de la Régie agit comme
secrétaire du Conseil.

Dépenses
et émolu-
ments.

Secrétaire.

Duréedes 32, La durée des fonctions des mem-
fonctions. hres de ce Conseil est d’un, deux ou trois
ans.

Devoirs

L 338. Le Conseil consultatif a pour fonc-
u
Conseil.

tion

a) de donner son avis et de faire des
suggestions & la Régie sur toute question
que celle-ci juge & propos de lui sou-
mettre, et

b) d’exercer toute autre attribution
d’ordre consultatif que le lieutenant-
gouverneur en conseil ou la Régie peuvent
lui conférer.

TITRE III
DES CONTRIBUTIONS

SECTION 1
FACTEURS
Indice des renles

34. L’indice des rentes pour I'année
1967 est la moyenne de I'indice des prix
a la consommation au Canada, publié
par le Bureau fédéral de la statistique en
vertu de la Loi sur la statistique, pour
chaque mois au cours de la période de
douze mois prenant fin le 30 juin 1966.
Id,pour L’indice des rentes pour l'année 1968
;?Jsbzlé}“éeﬁ et chaque année subséquente est égal au
auentes. Moindre soit de 1.02 fois l'indice des
rentes pour I'année précédente soit de la
moyenne de 'indice des prix a la consom-
mation au Canada pour chaque mois
de la période de douze mois prenant fin le
30 juin de I'année précédente. Toutefois,
pour toute année a 'égard de laquelle ce
calcul fournit un indice des rentes inférieur
a 1.01 fois celui de I'année précédente,
I'indice des rentes est censé étre égal a
celui de I'année précédente,

Indice
des rentes
pour 1967.
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Government and of persons having special
qualifications in the matters contemplated
by this act.

The Lieutenant-Governor in Council Expenses
may authorize the payment by the Board »nd fees.
of expense allowances and fees to the
members of the Council.

The Secretary of the Board shall act as Secretary.
secretary of the Council.

32. The term of office of the members Term of
of the Council shall be one, two or three office.
years.

33. It shall be the duty of the Advi- Duties of
sory Council Couneil.
(@) to give its opinion and make
suggestions to the Board respecting any
matter which the Board deems expedient
to submit to it, and
(b) to exercise such other powers of an
advisory nature as the Lieutenant-Gov-
ernor in Council or the Board may confer
upon it.

TITLE III
CONTRIBUTIONS

DIVISION I

FACTORS
Pension Index

34. The Pension Index for the year pension
1967 is the average of the Consumer Price Igﬁg" for
Index for Canada, published by the ™
Dominion Bureau of Statistics under the
authority of the Statistics Act, for each
month in the twelve months’ period
ending June 30, 1966.

The Pension Index for the year 1968 and Id fm
each following year shall be equal tosubs o
the lesser of either 1.02 times the Pension years,
Index for the preceding year or the av-
erage of the Consumer Price Index for Ca-
nada for each month in the twelve months’
period ending on June 30 in the preceding
year. Nevertheless, for any year for which
such calculation yields a Pension Index
that is less than 1.01 times the Pension
Index for the preceding year, the Pension
Index shall be taken to be the Pension
Index for the preceding year.
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Revision
Conver- 35. Chaque fois que I'indice des prix
sion des 3 la consommation au Canada est revisé
03, & y . u
en fonction d’une nouvelle période de base,
toutes les données alors existantes de I'in-
dice des rentes doivent étre converties au
nouvel indice d’aprés le rapport entre le
nouvel indice et ’ancien pour la nouvelle
période de base.
Indice des gains
Indice 36. L'indice des gains pour une année
powrame est la proportion que représente le gain
" moyen des salariés pour cette année par
rapport au gain moyen des salariés pour
la période de base.
Gain pour Le gain moyen des salariés pour une

uneannée. année est égal 4 la moyenne des gains
réels moyens des salariés pendant les 8
ans qul se terminent par la deuxiéme
année qui précéde cette année-1a.
1d,pour ~Le gain moyen des salariés pour la
période de période de base est égal A la moyenne des
' gains réels moyens des salariés pendant
chacune des années 1966 a 1973.
Gains Les gains réels moyens des salariés
E‘ﬂs pour pour une année sont calculés, de la maniére
année,  prescrite, comme la moyenne des traite-
ments et salaires réellement payés au
Canada aux salariés d’aprés les renseigne-
ments fournis dans les rapports sur les
traitements et salaires produits suivant la
Loi de I'imp6t sur le revenu.

Maximum des gains admissibles

37. Pour chacune des années 1966 et
1967, le maximum des gains admissibles
est $5,000.

Pour chacune des années 1968 a 1975, le
maximum des gains admissibles est obtenu
en multipliant $5,000 par le rapport entre
I'indice des rentes pour 1'année et I'indice
des rentes pour I"année 1967, si le produit
est un multiple de $100; sinon il faut y
substituer le plus proche multiple de
$100 qui v est inférieur.

Pour 'année 1976 et chaque année sub-
séquente, le maximum des gains admissi-
bles est obtenu en multipliant le maximum
pour 'année 1975 par l'indice des gains
pour I’année, si le produit est un multiple
de $100; sinon il faut y substituer le plus

Pour 1966
et 1967.

Pour 1968
A 1975,

Pour les
années
subsé-
quentes.
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Revision

35. Whenever the Consumer Price Conver-
Index for Canada is revised to a new time 3‘&“ of
basis, all values then existing of the'
Pension Index shall be converted to the
new index according to the ratio between
the new index and the former index for the
new base period.

Earnings Index

36. The Earnings Index for a year is Index
the ratio that employees’ average earnings for .
for that year bears to employees’ average yed
earnings for the base period.

Employees’ average earnings for a year Earnings
shall be equal to the average of em-for2
ployees’ actual average earnings during”
the eight years ending with the second
year preceding that year,

Employees’ average earnings for theid., for
base period are the average of employees’ b’;jfnd
actual average earnings during each of ¥
the years 1966 to 1973.

Employees’ actual average earnings for Actual
a year shall be calculated in prescribed §irmines
manner as the average of salaries and}ear
wages actually paid to employees in
Canada according to information given
in returns with respect to salaries and
wages made under the Income Tax Act.

Maximum Pensionable Earnings

3%7. For each of the vears 1966 and For 1966,
1967, the amount of the Maximum 1967
Pensionable Earnings is $5,000.

For each of the years 1968 to 1975, the For 1968
amount of the Maximum Pensionable te 1975
Earnings is obtained by multiplying $5,000
by the ratio that the Pension Index for
the year bears to the Pension Index for
the year 1967, if the product is a multiple
of $100; if not, the next lowest multiple
of $100 shall be substituted therefor.

For the year 1976 and each following For sub-
year, the amount of the Maximum Pen- sequent
sionable Earnings is obtained by multi-"
plying the maximum for the year 1975
by the Earnings Index for the year, if the
product is a multiple of $100; if not, the
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proche multiple de $100 qui v est inférieur.
Mais dans le cas ot le produit est moindre
que le maximum pour l’année précédente,
il faut y substituer le plus proche multiple
de $100 qui y est supérieur.

Maximum des gains admissibles d'un
travailleur

38. Le maximum des gains admissi-
bles d’'un travailleur pour une année est
égal au maximum des gains admissibles
pour cette année-1a,

Toutefois, pour une année durant la-
quelle un travailleur atteint 18 ans ou
durant laquelle une rente d’invalidité
cesse de lui étre payable en vertu de la
présente loi ou d’un régime équivalent, ce
maximum est réduit dans la proportion
que représente, par rapport a 12, le nombre
de mois postérieurs a la date de ses 18 ans
ou a la cessation de la rente d’invalidité.

De méme, pour une année durant la-
quelle un travailleur atteint soixante-dix
ans ou décéde, ou durant laquelle une
rente de retraite ou d'invalidité lui
devient payable en vertu de la présente
loi ou d’un régime équivalent, ce maximum
est réduit dans la proportion que repré-
sente, par rapport a 12, le nombre de mois
antérieurs a la date de ses 70 ans ou de son
déceés ou antérieurs a la date a laquelle la
rente de retraite ou d’invalidité lui devient

payable.
Exemption générale

39. L'exemption générale pour une
année est égale a 129, du maximum des
gains admissibles pour cette année-la, si
ce montant est un multiple de $100; sinon
il faut y substituer le plus proche multiple
de $100 qui y est inférieur.

Exemption personnelle

40. L’exemption personnelle d’un tra-
vailleur pour une année est égale a 1'ex-
emption générale pour cette année-1a.

Toutefois, pour une année durant la-
quelle un travailleur atteint 18 ans ou
durant laquelle une rente d’invalidité ces-
se de lui étre payable en vertu de la pré-
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next lowest multiple of $100 shall be
substituted therefor, But in the case
where the product obtained is less than
the maximum for the preceding year, the
next highest multiple of $100 shall be
substituted therefor.

Worker's Maximum Pensionable Earnings

38, The maximum pensionable earn- How[de-
ings of a worker for a year are equal to termined.
that year’s Maximum Pensionable Earn-
ings.

Nevertheless, for a year in which a Excep-
worker reaches 18 years of age, or intion
which a disability pension ceases to be
payable to him under this act or under

a similar plan, such maximum is reduced

to that proportion that the number of
months after he reaches 18 years of age

or after such disability pension ceases,
bears to 12,

Also, for a year in which a worker Idem.
reaches seventy years of age or dies, or
during which a retirement pension or
disability pension becomes payable to him
under this act or under a similar plan,
such maximum is reduced in the propor-
tion which the number of months before
he reaches 70 years of age or dies or
prior to the date when the retirement or
disability pension becomes payable to
him bears to 12.

Basic Exemplion

39. The Basic Exemption for a year How de-
is equal to 129 of the Maximum Pension- termined.
able Earnings for that year, if such
amount is a multiple of $100; if not, the
next lowest multiple of $100 shall be
substituted therefor.

Personal Exemplion

40. The personal exemption of a How de-
worker for a year is equal to that year’s termined.
Basic Exemption.

Nevertheless, for a year in which a Excep-
worker reaches 18 years of age, or in which tien.

a disability pension ceases to be payable
to him under this act or under a similar
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Excep-
tion,

Comment
le déter-
miner.

Comment
le déter-
miner.

Restrie-
tions,
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sente loi ou d'un régime équivalent, cette
exemption est réduite dans la proportion
que représente, par rapport a 12, le nom-
bre de mois postérieurs a la date de ses
18 ans ou & la cessation de la rente d’in-
validité.

De méme, pour une année durant la-
quelle un travailleur atteint 70 ans ou
décéde, ou durant laquelle une rente de
retraite ou d’invalidité lui devient payable
en vertu de la présente loi ou d’un régime
équivalent, cette exemption est réduite
dans la proportion que représente, par
rapport a 12, le nombre de mois anté-
rieurs 2 la date de ses 70 ans ou de son
décés ou antérieurs a la date a laquelle la
rente de retraite ou d’invalidité lui de-
vient payable.

Maximum des gains colisables

4 1. Le maximum des gains cotisables
d’un travailleur pour une année est égal
au maximum de ses gains admissibles pour
’année moins son exemption personnelle
pour I'année,

SECTION II
SALAIRE ADMISSIBLE

42, Le salaire admissible d’'un travail-
leur pour une année est le revenu qu'ilre-
tire pour I'année d'un travail visé, calculé
selon la Loi de I'impdt provincial sur le re-
venu, plus toutes les déductions faites
dans ce calcul sauf la déduction relative au
logement d'un ministre régulier d’'une con-
fession religieuse.

Toutefois, ce salaire ne comprend aucun
revenu regu par ce travailleur

a) avant I'dge de 18 ans,

b) au cours de tout mois pour lequel
une rente d’invalidité lui est payable en
vertu de la présente loi ou d’'un régime
équivalent,

¢) aprés qu’'une rente de retraite lui est
devenue payable en vertu de la présente
loi ou d’un régime équivalent, ou

d) aprés avoir atteint 70 ans.

Ce salaire ne comprend pas non plus un
fevenu recu aprés le décés de ce travail-
eur,

plan, his personal exemption is reduced in
the proportion that the number of
months in the year after he reaches 18
years of age or after such disability pen-
sion ceases bears to 12.

Also, for a year in which a worker Excep-

reaches 70 years of age or dies, or in which tion-

a retirement or disability pension becomes
payable to him under this act or under

a similar plan, such exemption shall be
reduced in the proportion which the
number of months before he reaches 70
years of age or dies, or prior to the date
when the retirement or dlsablhty pensxon
becomes payable to him, bears to 1

Maximum Contributory Earnings

4 1. The maximum contributory earn- How de-
ings of a worker for a year are equal to termined.
his maximum pensionable earnings for the
year less his personal exemption for the
year.

DIVISION II
PENSIONABLE SALARY AND WAGES

42. The amount of the pensionable How de-
salary and wages of a worker for a year is termined.
his income for the year from pensionable
employment, computed in accordance
with the Provincial Income Tax Act, plus
any deductions made in such computation,
except for the deduction with respect to
the lodging of a regular minister of a
religious denomination.

However, such salary and wages do not Restric-
include any income received by him tioas.

(@) before the age of 18 years,

(b) during any month for which a
disability pension is payable to him under
this act or a similar plan,

(c) after a retirement pension becomes
payable to him under this act or a similar
plan, or

(d) after he reaches 70 years of age.

Such salary and wages shall not include
income received after the death of such
worker.
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Travail 43. Le salaire admissible d’un travail-
féfﬁn?ear leur pour une année a I'égard d'un travail
équiva- VIS€ par un régime équivalent dans une
lent. autre province est calculé de la fagon
requise par ce régime équivalent.
SECTION III
GAINS ADMISSIBLES
Gainsdu  44. Les gains du travail autonome

fravailau-d'yn travailleur pour une année sont un

OROME montant égal A son revenu pour ’année
provenant de toutes ses entreprises, au-
tres qu'une entreprise dont plus de 50%
du revenu brut provient de la location
d’immeubles, moins toutes les pertes
subies pendant I'année dans I'exploitation
de ces entreprises.

Revenu Ce revenu et ces pertes doivent étre cal-

et pertes. cylés selon la Loi de 'impdt provincial
sur le revenu. Il faut en exclure le revenu
ou les pertes provenant de services consi-
dérés comme travail visé aux termes d’'un
réglement édicté en vertu du paragraphe
d de l'article 4 ou en vertu d’'un régime
équivalent. Il faut y inclure le revenu de
ce travailleur provenant d'un travail ex-
clu aux termes d'un réglement édicté en
vertu du paragraphe ¢ de 'article 5 ou en
vertu d’un régime équivalent.

45. Les gains admissibles du travail
autonome d’un travailleur sont, pour une
année, ses gains de ce travail, a I'exclusion
des gains visés aux deuxiéme et troisieme
alinéas de l'article 42.

Toutefois, pour une année durant la-
quelle un travailleur atteint 18 ans ou du-
rant laquelle une rente d’invalidité cesse
de lui étre payable en vertu de la présente
loi ou d’'un régime équivalent, ses gains
admissibles d’'un travail autonome sont
réduits dans la proportion que représente,
par rapport a 12, le nombre de mois pos-
térieurs a la date de ses 18 ans ou a la
cessation de la rente d’invalidité.

De méme, pour une année durant la-
quelle un travailleur atteint 70 ans ou
décéde, ou durant laquelle une rente de
retraite ou d’invalidité lui devient paya-
ble en vertu de la présente loi ou d’un ré-
gime équivalent, ses gains admissibles
d'un travail autonome sont réduits dans
la proportion que représente, par rapport

Gains ad-
missibles
du travail
autonome.

Exception.

Idem.
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48. The pensionable salary and wages Employ-
of a worker for a year in respect of pen-ment
sionable employment under a similar plan gmitar
in another province shall be computed in plan.

the manner required by such similar plan.

DIVISION III

PENSIONABLE EARNINGS

44. The self-employed earnings of a self-em-
worker for a year are equal to his income ploved
for the year from all businesses carried on &
by him, other than a business more than
509, of the gross revenue of which
consisted of rent from immoveable prop-
erty, less all losses sustained by him in
the year in carrying on such business.

Such income and losses shall be com- Income
puted according to the Provincial Income gnd
Tax Act. Income or losses from services '
included in pensionable employment by
regulation under paragraph (d) of section
4 or under a similar plan must be ex-
cluded. The income of such worker from
employment excepted by a regulation
under paragraph (e) of section 5 or under
a similar plan must be included therein.

45. The pensionable self-employed Pension-
earnings of a worker for a year are hisablesel-
self-employed earnings for the year, ex- eari,m"’;:,
cluding earnings contemplated in the
second and third paragraphs of section 42.

Nevertheless, for a year in which aExcep-

worker reaches 18 years of age or in which tion.
a disability pension ceases to be payable
to him under this act or under a similar
plan, his pensionable self-employed earn-
ings are reduced in the proportion that
the number of months after he reaches
18 years of age or after the disability
pension ceases bears to 12.

Also, for a year in which a worker 1dem.
reaches 70 years of age or dies, or in
which a retirement or disability pension
becomes payable to him under this act
or under a similar plan, his pensionable
self-employed earnings are reduced in
the proportion that the number of months
before he reaches 70 years of age or
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Caleul
pour
régime
équiva-
lent.

Montant.

Guand il
est censé
avoir été
versé.
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a 12, le nombre de mois antérieurs a la

date de ses 70 ans ou de son décés ou an-

térieurs a la date a laquelle la rente de

gitraite ou d’invalidité lui devient paya-
e.

46. Les gains admissibles du travail
autonome d’un travailleur qui, le dernier
jour d'une année, réside dans une autre
province ol un régime équivalent est en
vigueur sont calculés de la facon requise
par ce régime équivalent.

SECTION 1V
CALCUL DES CONTRIBUTIONS

Contribution du salarié

4'7. Lesalarié qui exécute chez un em-
ployeur un travail visé doit, par déduc-
tion 2 la source, payer une contribution
de 1.8% sur le moindre des deux mon-
tants suivants:

a) le montant, pour 'année, de son sa-
laire admissible payé par l’employeur,
moins le montant prescrit au titre de son
exemption personnelle;

b) le maximum de ses gains cotisables
pour I'année, moins le montant déterminé
de la maniére prescrite de son salaire pa-
yé par 'employeur et sur lequel une con-
tribution a été versée pour 'année par ce
salarié en vertu d’'un régime équivalent.

Excédent de contribution

48, Unsalarié est censé avoir versé un
excédent de contribution lorsque, pour une
année, la totalité des déductions a la sour-
ce faites sur son salaire en vertu de la pré-
sente loi et d'un régime équivalent, excéde
1.89, du moindre des montants suivants:

a) le total de son salaire admissible et
de ses gains admissibles d’un travail auto-
nome, moins son exemption personnelle
pour 'année;

b) le maximum de ses gains cotisables
pour 'année.

Les gains admissibles d’un travail auto-
nome doivent étre exclus du montant visé
au paragraphe a dans le cas d'un travail-
leur visé a l'article 51.

Régime de rentes — Pension Plan
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dies, or prior to the date when the
retirement or disability pension becomes
payable to him, bears to 12.

46. Pensionable self-employed earn- Computa-
ings of a worker who, on the Jast day of tion |
a year, resides in another province prcmd- similar
ing a similar plan shall be computed in the plan.
manner required by such similar plan.

DIVISION 1V
CALCULATION OF CONTRIBUTIONS
Contribution of Employee

47. Every employee who is employed Amount.
by an employer in pensionable employ-
ment shall, by deduction at source, make
a contribution of 1.89, on the lesser of the
two following amounts:

(¢) his pensionable salary and wages
for the year paid by the employer, minus
the amount prescribed as or on account
of his personal exemption;

(b) his maximum contributory earnings
for the year, minus such amount as is
determined in prescribed manner to be his
salary and wages paid by such employer
on which a contribution has been made
for the year by the employee under a
similar plan.

Overpayment

48, An emplovee is deemed to have When
made an overpayment when the aggre- fge;;‘;f?
gate of the deductions at source for pee
a vyear on his salary under this act or madf‘
under a similar plan exceeds 1.89% of the
lesser of the following amounts:

(e) the aggregate of his pensionable
salary and wages and of his pensionable
self-employed earnings, minus his per-
sonal exemption for the year;

() his maximum contributory earnings
for the year.

The pensionable self-employed earnings
of a worker contemplated in section 51
shall be excluded from the amount con-
templated in paragraph a.
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Contribution de I'employeur

49, L’employeur doit, pour chacun de
ses salariés exécutant au cours d'une an-
née un travail visé, payer une contribution
de 1.89;, du montant sur lequel ils sont
tenus, par l'article 47, de verser une con-
tribution.

Montant.

Conlribution du travailleur autonome

50. Le travailleur autonome doit pay-
er pour chague année une contribution de
3.6% sur le moindre des montants suivants:

a) le montant pour '’année, de ses gains
admissibles d’un travail autonome, moins
le montant par lequel son exemption per-
sonnelle excéde la totalité des montants
déja déduits a titre d’exemption person-
nelle pour I'année en vertu de la présente
loi et d’'un régime équivalent;

b) le maximum de ses gains cotisables
pour I’année, moins le montant de son sa-
laire sur lequel une contribution a été ver-
sée pour l'année et le montant déterminé
de la maniére prescrite comme le salaire
sur lequel une contribution a été versée
par lui pour I'année en vertu d’un régime
équivalent.

Montant.

Exemption spéciale

Gains in- & 1. Est exempté de la contribution de
férieursau I’article 50, le travailleur dont les gains
Illlllll'lll.lm
admlsSIbies du travail autonome et le
salaire admissible sont inférieurs pour
I’année au minimum ci-aprés défini.

Le minimum visé au premier alinéa est
égal A une fois et tiers ’exemption géné-
rale pour l'année, si ce montant est un
multiple de $100, sinon il faut y substi-
tuer le plus proche multiple de $100 qui
y est inférieur.

Lorsque I’exemption personnelle du tra-
vailleur est inférieure a 'exemption géné-
rale, le minimum ci-dessus défini est réduit
proportionnellement.

Minimun.

Réduction
du
minimum.

Oplion

52. Aux fins de I'article 50 et no-
nobstant I'article 45, est considéré com-
me gain admissible du travail autonome,

Nature de
l'option.
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Contribution of Employer

49. The employer shall, with respect Amount.
to each of his employees employed by him
in pensionable employment during a year,
make a contribution of 1.89; of the
amount on which, under section 47, they
are required to make a contribution.

Contribution of Self-Employved Worker

50. A self-employed worker shall for Amount.
each year make a contribution of 3.6%,
on the lesser of the following amounts:

(@) the amount for the year of his pen-
sionable self-employed earnings, minus
the amount by which his personal exemp-
tion exceeds the aggregate of the amounts
already deducted on account of his per-
sonal exemption for the year under this
act or under a similar plan;

(b) his maximum contributory earnings
for the year, minus the amount of his
salary and wages on which a contribution
has been made for the year and such
amount as is determined in prescribed
manner to be the salary and wages on
which a contribution has been made by
him for the year under a similar plan,

Special Exemplion

51. Any worker is exempted from Earnings
the contribution under section 50 whose l°ss than
pensionable earnings for the year from ™
self-employment and from pensionable
salary or wages are less than the minimum
hereinafter defined.

The minimum contemplated in the first Minimum.
paragraph is equal to one and one-third
times the Basic Exemption for the year,
if that amount is a multiple of $100; if
not, the next lowest multiple of $100 shall
be substituted therefor.

When the personal exemption of the Reduction
worker is less than the basic exemption, °f O o,
the minimum hereinabove defined shall be
proportionately reduced.

Option
52. For the purposes of section Nature of

50 and notwithstanding section 45, the option.
pensionable self-employed earnings of
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Délai.

Montant
du salaire.

Verse-
ment non
déduit.

Bubstitu-
tion.
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pour une année, au choix du travailleur,
tout montant par lequel le moindre de

@) son salaire admissible moins son
exemption personnelle, ou
b) le maximum de ses gains cotisables,

exctéde le montant, calculé selon l'article
53, de son salaire sur lequel une contribu-
tion a &té versée pour I'année avec le mon-
tant déterminé de la maniére prescrite
comme son salaire sur lequel une contribu-
tion a été versée par lul pour l'année en
vertu d’un régime équivalent.

Le choix du travailleur, aux fins du
présent article, doit étre fait au plus
tard le 30 avril de I’année suivante.

SECTION V

CONCILIATION DES DONNEES
A L’EGARD DU SALAIRE

53. Le salaire d’un travailleur sur le-
quel une contribution a été versée pour
une année est égal aux 500/9 de la somme
des montants suivants:

a) le total des déductions a la source
prescrites pour I’année, moins le montant
de tout remboursement fait en vertu de
cet article, ou qui aurait été fait en
vertu de l'article 91 si aucune entente
n’était intervenue en vertu de 'article 92;

b) le montant que 'employeur n’a pas
déduit a titre de contribution du salarié
pour 'année, tel qu’il aurait dd le faire,
pour autant que le salarié a notifié le fait
au ministre au plus tard le 30 avril de
I’'année suivante.

54. Lorsqu'un employeur verse, a ti-
tre de contribution du salarié, un montant
qu’il a omis de déduire, ce montant est,
aux fins des articles 48 et 53, censé avoir
été déduit par 'employeur & 1'égard de
cette contribution,

88. Lorsque la déclaration produite
par un employeur indique le montant du
salaire sur lequel une contribution a été
versée par un salarié pour une année, un
montant égal aux 9/500 du montant indi-
qué peut, dans les circonstances prescrites,
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a worker for a year shall include, at the
option of the worker, any amount by
which the lesser of
(@) his pensionable salary and wages

minus his personal exemption, or

_ (b) his maximum contributory earn-

ings,
exceeds the amount, as calculated under
section 53, of his salary and wages on
which a contribution has been made
for the year and such amount as is de-
termined in prescribed manner to be his
salary and wages on which a contribution
has been made for the year by him under
a similar plan.

The option of the worker for the pur- Delay.
poses of this section shall be made not later
than April 30 in the following year,

DIVISION V

RECONCILIATION OF DATA
WITH RESPECT TO SALARY AND WAGES

83. The salary and wages of a worker Amount
on which a contribution has been made for of salary
a year is equal to 500,/9 of the total of the yages.
following amounts:

(a) the aggregate of the deductions at
source prescribed for the year, minus the
amount of any refund made under such
section or which might have been made
under section 91 if no agreement had
been entered into under section 92;

(b) the amount which the employer has
failed to deduct on account of the em-
ployee’s contribution for the year, as he
should have done, provided that the em-
ployee has given notice thereof to the
Minister on or before April 30 in the
following year.

54. Where an employer pays, on ac- Payment
count of the employee’s contribution, an 7ot de-
amount that he has failed to deduct, such :
amount shall, for the purposes of sections
48 and 53, be deemed to have been deduc-
ted by the employer on account of such
contribution,

55. Where the return filed by an Substi-
employer shows the amount of salary and tution.
wages on which a contribution has been
made by an employee for a year, an
amount equal to 9/500 of the amount
shown may, in prescribed circumstances,
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étre substitué, dans le calcul du montant
visé a l'article 53, au montant indiqué
dans cette déclaration comme la totalité
des déductions a la source pour 1’année &
I’égard de ce salarié.
SECTION VI
FERCEPTION DES CONTRIBUTIONS SUR LES SALAIRES
Déduction @ la source
Déduc- 36. L’employeur doit déduire de la ré-
tion par - munération qu’il paie a son salarié pour
ployeur, UM travail visé le montant prescrit a titre
de contribution du salarié.
R:e_s.ponsa- .57- L’employeur qui négiige de. dé"'
{3:3':;6 de duire de la rémunération d’un salarié un
ployeur, MoNtant prescrit est tenu de payer ce mon-
tant au ministre.
Déduction 11 peut cependant le déduire de toute
differée.  rémunération payée dans les douze mois
qui suivent son défaut.
Restric- Toutefois il ne peut retenir, sur chaque
tion. versement de rémunération, en outre du
montant prescrit en vertu de l'article 56,
gu'un seul autre montant prescrit qu'il
a antérieurement négligé de déduire.
Date du 38. Le montant déduit en vertu de
verse-  T'article 56 ou 57 est censé, a toutes fins,
" avoir été versé, a la date de la déduction,
au salarié 2 qui la rémunération était
payable.
Recours 59. Lorsqu'une personne a déduit
prohibé.  d'yne somme qu’elle devait payer a une
autre personne un montant que la pré-
sente loi I'autorise a déduire, aucun re-
cours judiciaire ne peut étre exercé contre
elle de ce fait.
Libéra- Le recu du ministre pour un montant
tion do- - déduit aux termes de la présente loi ou
igntion, 5 4. -
des réglements, est une libération bonne
et suﬂ%sante de 'obligation de tout débi-
teur envers son créancier a cet égard et
jusqu’a concurrence du montant que le
ministre a attesté avoir regu.
Remiséldes contributions
Beunjse 60. A la date prescrite, tout em-

ployeur doit remettre au ministre le mon-

nistre.
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be substituted, in calculating the amount
contemplated in section 53, for the amount
shown in such return as the aggregate of
the employee’s deductions at source for the
year with respect to such employee.

DIVISION VI

COLLECTION OF CONTRIBUTIONS
ON SALARY AND WAGES

Deduction at Source

56. An employer shall deduct from Dedue-
the remuneration paid to his employee glrgglggier
for pensionable employment such amount ’
as 1s prescribed on account of the em-
ployee’s contribution.

5'7. An employer who fails to deduct Employ-
a prescribed amount from the remunera- grs. ..
tion of an employee is liable to pay such e
amount to the Minister.

Nevertheless, he may deduct it from Delayed
any remuneration paid within twelve deduc-
months following his failure. o

However, he may not deduct from Restric-
each payment of remuneration, in addi- tion
tion to the amount prescribed under sec-
tion 56, more than one other prescribed
?lmount that he previously failed to de-

uct,

58. The amount deducted under sec- Date of
tion 56 or 57 is, for all purposes, deemed p2yment.
to have been paid on the date of the de-
duction, to the employee to whom the
remuneration was payable.

59. Where a person has deducted Action
from a sum that he was required to pay prohib-
to another person an amount that he is’*"
authorized by this act to deduct, no action
lies against him for so doing.

The receipt of the Minister for an Discharge
amount deducted, under this act or under f lie-
the regulations, is a good and sufficient
discharge of the liability of any debtor
towards his creditor in this respect and
to the extent of the amount certified to
have been received by the Minister.

Payment of Contributions
60. On the prescribed date, every Remit-

employer shall remit to the Minister the Moot
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tant des déductions a la source ainsi que le

montant prescrit qu'il est lui-méme tenu
de verser a I'égard de chaque salarié.

L’employeur qui néglige de remettre au
ministre, a la date prescrite, le montant
global qu'il est tenu de lui remettre est
passible d’une pénalité égale au plus élevé
des montants suivants: $10 ou 109, du
montant qu’il a négligé de remettre.

Il est en outre débiteur d’un intérét au
taux de 6% l'an sur le montant qu’il a
ainsi négligé de remettre, 2 compter de la
date ol 1l était tenu de faire remise,

Pénalité.

Intérét.

Change- 61. Lorsque le ministre informe par

ment de gcrit un employeur, autrement que par

du minis- décision sur une demande faite en vertu

tre. de l'article 62, que la présente loi ne I'o-
blige pas a effectuer une retenue sur la
rémunération d'un salarié et qu’il est par
la suite décidé qu’une telle retenue aurait
dii étre faite, 'employeur n’encourt au-
cune responsabilité pourvu qu’il n’ait
fourni aucun renseignement inexact sur
un point essentiel. Il est alors tenu de
payer, sans intérét ni pénalité, la contri-
bution qu’il doit lui-méme payer a 1’égard
de ce salarié.

Dés que I’employeur a versé cette contri-
bution, le salarié est censé, aux fins du
paragraphe b de l'article 53, avoir notifié
le défaut de 'employeur au ministre dans
le délai requis.

Effet du
verse-
ment.

Colisation

Demande
au
ministre.

62. Lorsque se pose la question de sa-
voir si une personne est tenue de verser
une contribution a titre de salarié ou
d’employeur pour une année, ou quel en
est le montant, le salarié ou '’employeur
peut, au plus tard le 30 avril de 'année
suivante, demander au ministre en la for-
me prescrite de statuer sur la question,

Avispar _ Si la demande est faite par un salarié,
s le ministre doit aviser ’employeur en cau-
ministre. . y . .
se. Il doit faire parvenir un avis sembla-
ble a I'employé concerné dans la demande
faite par un employeur.
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total amount of deductions at source to-
gether with the prescribed amount re-
quired to be paid by him with respect to
each employee,

An employer who fails to remit to the Penalty.
Minister, at the prescribed time, the total
amount that he is required to remit to
him is liable to a penalty equal to the
greater of the following amounts: $10 or
109, of the amount he failed to remit.

He shall furthermore be liable to pay Interest.
interest at the rate of 6% per annum
on the amount he failed so to remit, from
the time when he was required to make
the remittance.

61. Where an employer has been in- Reversal
formed in writing by the Minister, other- f;ft Min-
wise than by a decision on an application gecision.
made under section 62, that he is not re-
quired to make a deduction from the re-
muneration of an employee under this act
and it is subsequently decided that such a
deduction should have been made, the
employer shall not incur any liability
provided that he has not furnished any
information that is inexact in a material
particular. He shall thereupon be liable,
without interest or penalties, to pay
the contribution required to be paid by
him with respect to such employee.

Upon payment of such contribution Effect of
by the employer, the employee shall be payment.
deemed, for the purposes of paragraph b
of section 53, to have notified the Minister,
within the required delay, of the em-
ployer’s failure.

Assessment

62. When any question arises as to Appli-
whether a person is required to make a gtion 1o
contribution as an employee or as an em- '
ployer for a year, or as to the amount of
such contribution, the employee or the
employer may, on or before April 30 in
the following vear, apply to the Minister
in prescribed form to determine the ques-
tion.

Where an application is made by an Notice
employee, the Minister shall notify his Py Min-
employer. He shall cause a similar notice ™
to be sent to any employee concerned in
an application made by an employer.
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Cotisation
ée par

le

ministre.

63. Le ministre peut fixer la cotisa-
tion de tout montant payable par un em-
ployeur, y compris 'intérét et les pénalités
exigibles, et établir une cotisation revisée
ou supplémentaire.

Aprés chaque cotisation, le ministre en
donne avis a 'employeur. Dés lors, 1a co-
tisation est valide et exécutoire, sous ré-
serve de modification ou d’annulation sur
opposition ou pourvoi en revision, et
I’employeur est tenu d’en payer sans dé-
lai le montant au ministre.

Avis,

Toutefois, aucune cotisation d’'un mon-
tant payable par un employeur en vertu
de la présente loi ne peut étre faite par le
ministre plus de quatre ans aprés la date
a laquelle le montant devait étre remis,
a moins que l'employeur n’ait fait une
fausse déclaration ou commis quelque
fraude en fournissant les renseignements
requis.

Presecrip-
tion.

64. Une cotisation est censée valide et
exécutoire nonobstant toute erreur, vice
de forme ou omission dans cette cotisation
ou dans toute procédure qui s’y rattache,
sous réserve de modifications qui peuvent
y étre apportées ou d’'une annulation qui
peut étre prononcée lors d'une opposition
ou d’un pourvoi en revision.

Validité
de la co-
tisation.

Opposition @ la cotisation

65. Une personne qui s’oppose a une
cotisation ou & une décision en vertu de
l'article 62 peut, dans les soixante jours
suivant la date du dépdt a la poste de
I’avis de cotisation ou de la décision, signi-
fier au ministre, dans la forme prescrite
et en double exemplaire, un avis d’opposi-
tion énongant les motifs de cette opposi-
tion et tous les faits qui y sont perti-
nents.

Cet avis est transmis, par poste recom-
mandée, au sous-ministre du revenu de la
province.

Avis.

Trans-
mission.

66. Sur réception de I'avis d’opposi-
tion, le ministre doit, avec diligence, exa-
miner de nouveau la cotisation ou la dé-
cision et annuler, ratifier ou modifier celle-
ci ou en faire une nouvelle et faire connai-

Nouvel
examen,
ete,
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63. The Minister may assess an em- Assess-
ployer for every amount payable by him, Jent :W
including the interest and penalties pay-—
able, and may establish a revised or

additional assessment.

After each assessment, the Minister Notice.
shall give notice thereof to the employer.
Thereupon, the assessment shall be valid
and binding, subject to being varied
or vacated on an objection or review,
and the employer is liable to pay to
th'%h Minister the amount thereof forth-
with.

Nevertheless, no assessment of an Prescrip-
amount payable by an employer under tien.
this act may be made by the Minister
after four years have elapsed from the
day on which that amount should have
been paid, unless the employer has made
any misrepresentation or committed any
fraud in supplying any required informa-
tion.

64. An assessment shall be deemed validity
to be valid and binding notwithstanding of assess-
any error, defect or omission therein or in
any proceeding relating thereto, subject
to being varied or vacated on an objection
or review.

Objection to Assessment

65. A person who objects to an as- Notice.
sessment or a decision under section 62
may, within sixty days from the day
of mailing of the notice of assessment or
of the decision, serve on the Minister a
notice of objection in duplicate in pres-
cribed form setting out the reasons for
such objection and all relevant facts.

Such notice shall be sent, by registered Delivery.
mail, to the deputy minister of Revenue
of the Province.

66. Upon receipt of the notice of Recon-
objection, the Minister shall, with duef:i'@‘;’;f“i-t
despatch, reconsider the assessment and "™ “**
vacate, confirm or vary the assessment
or re-assess and he shall notify the em-



Rensei-
gnements,
ete., des
parties.

Décision
du
ministre.

Idem.

Disposi-
tions ap-
plicables.

Dédue-
tion non
remise.

Liquida-
tion, ete.

Certificat
du
ministre.

CHar. 24

tre sa décision a I'employeur et au salarié
concernés, au moyen d'un avis transmis
par poste recommandée,

Avant de prendre une décision, le minis-
tre doit donner a 'employeur et au sala-
rié concernés I'occasion de fournir des ren-
seignements et faire des représentations
en vue de sauvegarder leurs intéréts.

6'7. Le ministre a le pouvoir de déci-
der toute question de fait ou de droit.

Sous réserve du pourvoi en revision, la
décision du ministre est péremptoire et
?'l?ligatoire a toutes les fins de la présente
oi.

Recouvrement

68. Les deuxiéme et troisiéme alinéas
de I'article 125 ainsi que les articles 126,
128 4 131, 141, 149 et 156 a 162 de la Loi
de I'impdt provincial sur le revenu s’ap-
pliquent mutatis mulandis & 1'égard des
contributions, intéréts, pénalités et autres
montants payables par un employeur en
vertu de la présente loi.

69. L'employeur qui a déduit de la
rémunération d'un salarié un montant
au titre de la contribution que ce dernier
est tenu de verser mais ne I'a pas remis au
ministre doit garder ce montant en un
compte distinct du sien et il est censé
détenir ce montant en fiducie pour le
gouvernement de la province.

En cas de liquidation, de cession ou de
faillite d’'un employeur, un montant égal
a celui qui, selon le premier alinéa, est
censé détenu en fiducie pour le gouverne-
ment de la province doit étre considéré
comme distinct et ne formant pas partie
des biens en liquidation, cession ou faillite,
que ce montant ait été ou non conservé
distinct des propres fonds de I'’employeur
ou de la masse des biens.

70. Avant de distribuer des biens sous
leur contrdle, les liquidateurs, adminis-
trateurs, exécuteurs testamentaires et au-
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ployer and the employee concerned of his
decision, by registered mail.

Before making a decision, the Minister informa-
shall afford the employer and employee }! “““ et
concerned the opportunity to give in- pm.e:
formation and to make representations
with a view to safeguarding their inter-
ests.

67. The Minister shall have author- Minister's
ity to decide any question of fact or of law. decision.

Subject to review, the decision of the Idem.
Minister shall be final and binding for all
purposes of this act.

Collection

68. The second and third paragraphs Provisions
of section 125 and sections 126, 128 to'oapply.
131, 141, 149 and 156 to 162 of the Pro-
vincial Income Tax Act apply mulatis
mutandis in relation to the contributions,
interest, penalties and other amounts
payable by an employer under this act.

69. Where an employer has deduct- Dedue-
ed an amount from the remuneration of fions not
an employee as or on account of any con- '
tribution required to be made by the
employee but has not remitted such
amount to the Minister, the employer
shall keep such amount separate and apart
from his own moneys and shall be deemed
to hold such amount in trust for the
Government of the Province.

In the event of liquidation, assignment Liquida-
or bankruptcy of an employer, an amount tion.ete.
equal to the amount that, by the first
paragraph, is deemed to be held in trust
for the Government of the Province shall
be deemed to be separate from and form
no part of the estate in liquidation,
assignment or bankruptcy, whether or not
that amount has been kept separate from
the employer’s own moneys or from the
assets of the estate.

'70. Before distributing any property Minister's
certif-

under his control, every liquidator, ad- ettt
ministrator, executor and other person '



1965
tres personnes remplissant de semblables
fonctions, a l'exception des syndics de
faillite, doivent obtenir du ministre un
certificat attestant qu’il n'y a pas de
contributions, d’intéréts ou de pénalités
exigibles en vertu de la présente loi et
non payés, imputables ou payables sur
ces biens,

Em- 7 1. L’employeur qui verse une rému-

plovenr  nération A un salarié pour un travail visé

tenirre- doit tenir, & sa place d’affaires ou de
yikizen; résidence dans la province ou 2 tout autre
. endroit que le ministre peut désigner, des
registres et livres de compte contenant les
renseignements nécessaires pour déter-
miner les contributions, ou autres montants
qui doivent étre déduits ou payés en

vertu de la présente loi.

Défaut. Lorsqu’un employeur néglige de tenir
les registres et livres de compte nécessai-
res, le ministre peut lui enjoindre de tenir
tels registres et livres de compte qu’il
spécifie.

Conserva-  L’employeur doit conserver ces registres

g den ou livres ainsi que les factures ou autres

gistres,

ete, piéces justificatives nécessaires a la vérifi-
cation des renselgnements qu’ils contien-
nent, jusqu'a ce que permission écrite
d’en disposer ait été obtenue du mi-
nistre.

Rensei- . Le ministre peut, par un ordre

gueimonts transrms par poste recommandée ou signi-

mentaires, 6 personnellement, exiger d'une per-

sonne, dans le délai raisonnable qu’il fixe,
tout renseignement supplémentaire, y
compris une déclaration ou une déclara-
tion supplémentaire, ou la production de
livres, lettres, comptes, factures, états
financiers ou d’autres documents qu'il
%uge utiles & 'application de la présente
oi

7 8. Toute personne qui y est autori-
sée par le ministre peut, pendant les heures
" ordinaires de travail, pénétrer dans un
établissement, y faire des recherches,
exiger la production des livres, registres
et documents relatifs a I'application du
présent titre et requérir tout autre rensei-
gnement jugé utile ou nécessaire.

Si au cours d’'une enquéte il apparait
A cette personne qu'une infraction a la

Entrée et
recher-
ches, ete

Saisie.

Régime de rentes — Pension Plan

CHAP. 24 247

having similar duties, with the exception
of a trustee in bankruptcy, shall obtain a
certificate from the Minister certifying
that there are not outstanding any con-
tributions, interest or penalties exigible
under thls act that are chargeable against
or payable out of such property.

71. An employer paying remunera- Employer
tion to an employee employed by him in o] dkeep
pensionable employment shall keep re-iie
cords and books of account at his place of
business or residence in the Province or
at such other place as may be designated
by the Minister, containing such informa-
tion as will enable any contributions or
amounts that should have been deducted
or paid under this act to be determined.

‘Where an employer has failed to keep Defauit.
the necessary records and books of ac-
count, the Minister may require him to
keep such records and books of account as
he may specify.

The employer shall, until written per- Preserva-
mission for their disposal is obtained from fion of
the Minister, retain every such record or =
book of account and every invoice or
voucher necessary to verify the informa-
tion contained therein.

%2. The Minister may, by an order Addi-
sent by registered mail or served per- ‘onal
sonally, require from any person, within a mation.
reasonable delay fixed by him, any addi-
tional information, including a return or a
supplementary return, or the production
of books, letters, accounts, invoices, fi-
nancial statements or other documents
which he may deem useful for the adminis-
tration of this act.

%3. Any person thereunto author- Entry and
ized by the Minister may, during ordinary Sf’grf"
office hours, enter any establishment,
effect any search therein, require the pro-
duction of any book, record or other
document relating to the application of
this Title and require any other informa-
tion deemed to be useful or necessary.

If during the course of an inquiry it Seizure.
appears to such person that there has been
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présente loi a été commise, elle peut saisir
et emporter tous livres, registres, écrits
ou autres documents et les garder jusqu’a
leur production dans des procédures
judiciaires.

Le ministre peut autoriser une personne
qu’il désigne, qu’elle soit ou non un fonc-
tionnaire ou employé du ministére du re-
venu de la province, a faire toute enquéte
qu'il juge nécessaire sur une question rele-
vant de l'application ou de Il’exécution
du présent titre lequel est censé étre une
loi de revenu au sens de la Loi du ministére
du revenu.

74. Lorsqu'un document est saisi,
examiné ou produit, le ministre peut en
faire faire des copies et il doit, sur demande
de la personne de qui provient ce docu-
ment, lui en adresser une copie ou, si copie
n'‘en a pas été faite, permettre a cette
personne d'y avoir accés a toute heure
raisonnable.

73. A moins quune demande n’ait
été faite en vertu de l'article 62 a I'égard
d'une année, toute somme qui a pu étre
déduite de la rémunération du salarié
ou payée par I'employeur 2 titre de con-
tribution pour cette année-la doit, au 30
avril de I'année suivante, étre consaderee
comme ayant été déduite ou payée con-
formément a la présente loi.

Si, 4 laméme date, aucune somme n’a été
déduite ou payée pour I'année précédente
et aucune demande n'a été faite en vertu
de I'article 62, la présente loi est censée
n’exiger ni déduction ni versement.

Toutefois, méme aprés cette date, le
ministre peut, de sa propre initiative, dé-
cider une question visée a l'article 62 et
faire toute cotisation prévue par la pré-
sente loi.

Imputation

76. Quelle qu’en soit Iimputatxon le
palement soit sur un impdt visé par la
Loi de I'imp6t provincial sur le revenu,
soit sur une contribution d’employeur ou
de salarié, doit d’abord étre imputé a la
contribution.
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a violation of this act, he may seize and
take away any books, records, writings
or other documents and retain them until
their production in any court proceedings.

The Minister may authorize any person Inquiry.
designated by him, whether or not that
person is an officer or employee of the
Department of Revenue of the Province,
to make such inquiry as the Minister may
deem necessary with reference to any
question relevant to the administration or
enforcement of this Title which shall be
deemed to be a revenue law within the
gleaning of the Revenue Department

ct.

74. Where any document is seized, Copies of
examined or produced, the Minister may Sﬂ‘ged
cause to be made copies thereof and shall, ments,
upon request by the person from whom ete.
such document was obtained, send him a
copy thereof or, if no copy thereof has
been made, allow such person to have
access thereto at any reasonable time,

75. Unless an application has been Presump-
made under section 62 with respect to tion.
any year, any sum which may have been
deducted from the remuneration of an
employee or paid by the employer as a
contribution for that year shall, on April
30 in the following year, be deemed to
have been deducted or paid in accordance
with this act.

If on the same date no sum has been 1dem.
deducted or paid for the preceding year
and no application has been made under
section 62, neither deductions nor pay-
ments are required under this act.

Nevertheless, even after that date, the Proviso.
Minister may on his own initiative de-
termine any question contemplated in
section 62 and make any assessment under
this act.

Imputation

76. Whatever be the imputation, any First
payment, whether on account of taxes charge.
under the Provincial Income Tax Act or
on account of employer's or employee’s
contributions, must first be imputed on
the contributions.
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SECTION VII

DES CONTRIBUTIONS SUR LES GAINS
DU TRAVAIL AUTONOME

PERCEPTION

7'7. Lorsqu'un travailleur doit verser
une contribution pour une année a I’égard
de gains d’un travail autonome, il est tenu
lui-méme ou, s’il en est incapable, par
son tuteur, curateur ou autre représentant
légal, de produire au ministre, au plus
tard le 30 avril de I'année suivante, sans
demande, une déclaration de ses gains,
faite de la maniére prescrite.

Lorsqu’un travailleur décéde sans avoir
produit cette déclaration, celle-ci doit étre
produite par un de ses représentants lé-
gaux dans les six mois de son décés.

Déclara-
tion des
gains,

1d., au
décés.

8. Qu’elle soit ou non tenue de ver-
ser une contribution pour une année a
I’égard de gains d’un travail autonome et
qu’elle ait ou non fait une déclaration aux
termes de I'article 77, toute personne doit,
sur demande formelle du ministre slgmﬁée
personnellement ou par lettre recomman-
dée, produire au ministre, dans la forme
prescnte et dans le délai raisonnable que
peut fixer la demande, une déclaration,
contenant les renseignements prescrits, sur
ses gains d’'un travail autonome pour
I’année mentionnée dans cette demande,

Id., sur
demande.

%9. Quiconque administre les biens
d’une personne qui n'a pas produit pour
I’'année une déclaration de ses gains d’un
travail autonome, doit produire au minis-
tre une telle déclaration dans la forme
prescrite.

Id., pour
adminis-
trateur,

Défaut de  80. Lorsqu’aucune déclaration des
Df‘;d‘“’e gains du travail autonome d’un travailleur
claration, POUr une année n’'a été produite dans le
délai de 4 ans a compter du 30 avril de
I'année suivante, le montant de la contri-
bution & verser par cette personne pour
I'année a I'égard de tels gains est réputé
égal a zéro, sauf si, avant 'expiration de
ces 4 ans, le ministre fixe la cotisation de

cette contribution.

Evalua- 81. Toute personne tenue par les arti-
fﬁﬁ&im cles 77, 78 ou 79 de produire une décla-

ration de gains d’un travail autonome doit,
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DIVISION VII

COLLECTION OF CONTRIBUTIONS IN RESPECT OF
SELF-EMPLOYED EARNINGS

%W'7. Where a worker is required to Return of
make a contribution for a year in respect earnings.
of self-employed earnings, he shall himself
or, if he is unable to act, by his tutor,
curator or other legal representative, file
with the Minister in prescribed manner
and not later than April 30 in the following
year, without notice, a return of his earn-
ings.

Where a worker dies without filing such 1d., afier
return, it shall be filed by one of his lega] death.
Eepr%sentatives within six months of his

eath.

78. Whether or not he is liable tor1d.%n
make a contribution for a year in respect demand.
of self-employed earnings and whether or
not a return has been filed under section
77, every person shall, on demand from
the Minister, served personally or by reg-
istered letter file with the Minister in
prescnbed form and containing prescribed
information, within such reasonable time
as may be stipu]ated in such demand, a
return of his self-employed earnings for
the year designated therein.

79. Every person who administers 1d., by
the property of a person who has not ‘t‘d';“ms
filed a return of his self-employed earnings """
for a year shall file with the Minister
such a return in prescribed form.

80. Where no return of the self- Default
employed earnings of a worker for a year to file
has been filed within four years from '
April 30 in the following year, the amount
of the contribution to be made by such
person for that year in respect of such
earnings shall be deemed to be equal to
zero, unless before the end of those four
years the Minister determines the assess-
ment of such contribution.

81. Every person required by sec- Estimate
tions 77, 78 or 79 to file a return of self-
employed earnings shall in the return

amount.
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Cotisa-
tion.

Paiement.

Idem.

Intérét.

Idem.
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dans sa déclaration, estimer le montant
de la cotisation qu’elle est tenue de
verser.

82, Le ministre doit, avec diligence,
examiner chaque déclaration de gains
d’un travail autonome, fixer la cotisation
de la contribution pour l'année ainsi
que de l'intérét et des pénalités payables
et envoyer un avis de cotisation a la
personne par qui la déclaration a été
produite.

83. Lorsque la contribution d’un tra-
vailleur & l'égard de gains d’'un travail
autonome pour une année est de $40 ou
moins, ce travailleur doit, au plus tard
le 30 avril de I’année suivante, en payer
au ministre le montant intégral.

84, Sauf le cas visé a I'article 83, tout
travailleur autonome doit verser au mi-
nistre

@) au plus tard le 31 mars, le 30 juin,
le 30 septembre et le 31 décembre de
chaque année, un montant égal au quart
de la contribution qu’il est tenu de payer
pour I'année a I’égard de ses gains d’un
travail autonome selon I'estimation qu'il
en fait, et

b) au plus tard le 30 avril de 'année
suivante, le soldede la contribution estimée
conformément a l'article 81.

85. Lorsqu’au 30 avril, un particulier
a versé, selon I'article 83 ou 84, un mon-
tant moindre que celui de la contribution
requise pour l'année précédente a 'égard
de ses gains d'un travail autonome, il
est tenu, a compter de cette date, de
payer un intérét de 6% I’an sur la diffé-
rence.

86. Lorsqu'un travailleur autonome a
négligé de payer, en tout ou en partie, un
versement requis par l'article &4, il doit,
au moment du paiement, acquitter sur le
montant qu’il a négligé de verser un
intérét de 69 1’an 4 compter de la date 4
laquelle il était tenu de le verser jusqu’a
la premiére des dates suivantes, soit le
jour du paiement, soit le jour ou l'intérét
commence en vertu de I’article 85.
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estimate the amount of the contribution
to be made by him in respect thereof.

82, The Minister shall, with all due Assess-
despatch, examine each return of self- ment.
employed earnings, determine the assess-
ment of the contribution for the vear and
the interest and penalties payable and
send a notice of assessment to the person
by whom the return was filed.

83. Where the contribution of a Payment.
worker in respect of self-employed earnings
for a year is $40 or less, he shall, on or
before April 30 in the following year, pay
to the Minister the whole amount thereof,

84. Except in the case contemplated 1dem.
in section 83, every self-employed worker
shall pay to the Minister

a) on or before March 31, June 30,
September 30 and December 31 in each
year, an amount equal to one-quarter of
the contribution required to be made by
him for the year in respect of his self-
emé;loyed earnings, as estimated by him,
an

b) on or before April 30 in the following
year, the remainder of the contribution
as estimated under section 81,

85. Where on April 30, the amount Interest.
paid by an individual under section 83 or
84 is less than the amount of the contribu-
tion required for the preceding year in
respect of his self-employed earnings, he
shall from that date pay interest at the
rate of 69, per annum on the difference.

86. Where a self-employed worker 1dem.
has failed to pay all or any part of an
instalment required by section 84, he
shall, at the time of payment, pay on the
amount he failed to pay interest at the
rate of 69, per annum from the day on
which he was required to make the pay-
ment to the first of the following days,
either the day of payment or the day on
which he is liable to pay interest under
section 85,
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Déduc-
tion.

Pénalité.

Idem.

Idem.

Disposi-
tanlsf
applica-
bles.

Imputa-
tion de
paiement.

Excédent
versé par
salarié.
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Pour les fins du calcul de l'intérét
payable en vertu du premier alinéa, il faut
déduire $40 de la contribution.

87. Quiconque ne déclare pas ses
gains d'un travail autonome pour une
année est passible d'une pénalité repré-
sentant 5%, du montant de la contribution
a ’égard de ces gains qui reste impayé a
I'expiration du délai pour la production
de la déclaration.

Toutefois, si ce travailleur est passible
d'une peine en vertu du premier alinéa
de l'article 70 de la Loi de I'impdt pro-
vincial sur le revenu a I’égard de la méme
année, le ministre peut réduire ou annuler
la pénalité dont il est passible en vertu du
présent article,

88. Quiconque omet de faire une dé-
claration requise par I’article 79 est passi-
ble d’une pénalité de $5 par jour de retard,
jusqu’a concurrence de $50.

89. Sauf disposition contraire de la
présente loi ou d’un réglement, les dispo-
sitions suivantes de la Loi de I'impét
provincial sur le revenu: celles de la
section VI qui sont relatives a la cotisa-
tion, au paiement de I'impdt et a I'oppo-
sition & la cotisation, celles de la section
X, sauf I'article 127, et celles de la section
X1, sauf les articles 163 et 164, s’appli-
quent mutatis mulandis relativement a
tout montant payé ou payable a titre de
contribution a I'égard de gains d'un travail
autonome, comme si ce montant était un
impot.

90. Quelle qu'en soit I'imputation, le
paiement, soit d’'un imp6t visé par la Loi
de I'impdt provincial sur le revenu, soit
d’une contribution a I’égard de gams d’un
travail autonome, doit d’abord étre im-
puté 2 la contribution.

SECTION VIII
REMBOURSEMENTS

91. Lorsqu'un salarié a versé, pour
une année, un excédent de contribution,
le ministre peut le lui rembourser sans de-
mande,
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For the purpose of computing the in- Deduc-
terest payable under the first paragraph, ton-
$40 shall be deducted from the contribu-
tion.

8%7. Every person who fails to file a penalty.
return of his self-employed earnings for a
year is liable to a penalty of 59, of such
amount of the contribution in respect
thereof as remains unpaid at the expira-
tion of the time the return was required
to be filed.

Nevertheless, where that person 1s idem,
liable to a penalty under the first para-
graph of section 70 of the Provincial
Income Tax Act in respect of the same
year, the Minister may reduce or remit
the penalty to which he is liable under
this section.

88, Every person who fails to file a Idem.
return as required by section 79 is liable
to a penalty of $5 for each day of default,
but not exceeding in all $50.

89. Except as otherwise provided in Provisions
this act or in a regulation, the following te 2pply.
provisions of the Provincial Income Tax
Act: the provisions of division VI relating
to assessment, payment of tax and objec-
tions to assessment, the provisions of
division X except section 127, and the
provisions of division XI except sections
163 and 164 apply mutatis mutandis in
relation to any amount paid or payable
as or on account of a contribunon in
respect of self-employed earnings, as
though that amount were a tax.

90. Whatever be the imputation, any Imputa-
payment, whether on account of taxes tionof
under the Provincial Income Tax Act, oron ol '
account of a contribution in respect of
self-employed earnings, shall first be im-
puted on the contribution,

DIVISION VIII
REFUNDS

91. Where an overpayment has been Overpay-
made by an employee for a year, theXent by
Minister may refund it to him without '
application.
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Il doit effectuer ce remboursement si
le cotisant lui en fait demande écrite dans
les quatre ans qui suivent la fin de I'an-
née,

Lorsque, en vertu de I'article 62, 66 ou
191, il est décidé que le montant déduit de
la rémunération d’un salarié ou versé par
un eméaloyeur a l'égard d'un salarié, au
cours d'une année, excéde le montant re-
quis, le ministre doit en rembourser 1'ex-
cédent.

Totalité Lorsque, dans les quatre ans qui suivent
ge:n‘iéggf‘ la fin d’'une année, un salarié ou un em-
en trop. DlOoyeur démontre que la totalité des dé-

ductions a la source ou des contributions
de 'employeur a 1’égard d'un salarié pour
cette année-la excéde le montant requis,
le ministre peut rembourser '’excédent no-
?qbstant toute disposition de la présente
oi.

Demande.

Déduc-
tion en
trop.

92, Lorsqu’'une entente a cet effet a
été conclue avec l'autorité qui administre
un régime équivalent, le montant total 1
d’'un excédent de contribution versé par
un salarié est remboursable, soit en vertu
de la présente loi, soit en vertu du régime
équivalent.

Une telle entente contient des disposi-
tions permettant des ajustements finan-
ciers en raison des paiements faits.

Entente
avec au-
torité d'un
régime
équiva-
lent.

Ajuste-
ments.

Rembour-
sement
propor-
tionnel.

En l'absence d'une telle entente, un
excédent de contribution versé par un sa-
larié n’est remboursable en vertu de la
présente loi, nonobstant toute autre dis-
position, que suivant la proportion que
représente, pour I'année, la totalité des
déductions a la source faites sur son sa-
laire en vertu de la présente loi par rap-
port a la totalité des déductions 2 la sour-
ce ainsi faites tant en vertu de la présente
loi que d’'unrégime équivalent.

Travail
autono-
me.

93. Lorsqu’un travailleur a payé un
excédent de contribution pour une année
a I'égard de gains d’un travail autonome,
le ministre peut le lui rembourser sans
demande a cette fin.

11 doit effectuer ce remboursement si le
cotisant lui en fait demande écrite dans
les quatre ans qui suivent la fin de I'an-
née.

Demande.
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He shall make such refund if the con- Applica-
tributor makes application therefor to him tion-
in writing within four years after the end
of the year.

Where it is decided under section 62, Over-de-
66 or 191 that the amount deducted from duetion.
the remuneration of an employee or paid
by an employer with respect to an em-
ployee for a year exceeds the amount re-
quired, the Minister shall refund the ex-
cess thereof.

Where, within four years after the end Aggregate
of a year, an employee or employer es- overpay-
tablishes that the aggregate of the deduc- :
tions at source or of the employer’s con-
tributions with respect to an employee
for that year exceeds the amount required,
the Minister may refund the excess not-
withstanding anything in this act.

92. Where an agreement for such Agree
urpose has been made with the author- 2ot re-
{ administering a similar plan, the similar

ole amount of an overpayment made plan.

by an employee shall be refundable either

under this act or under the similar plan.

Such an agreement shall contain pro- agjusi-
visions providing for the making of finan- ments.
cial adjustments by reason of the pay-
ments made.

Failing such an agreement, an over- Propor-
pavment made by an employee shall be mna‘;
refunded under this act, notw*lthstandmg
any other provision, only in that propor-
tion which the aggregate of the deductions
at source made on his salary and wages
under this act, for the year, is of the
aggregate of the deductions at source
5(]) made under this act or under a similar
plan.

93. Where a worker has paid, on seli-em-
account of the contribution required to ploved
be made by him for a year in respect of *™™*
his self-employed earnings, an amount in
excess of such contribution, the Minister
may refund such excess to him without
any application therefor.

He shall make such refund if applica- applics-
tion therefor is made in writing by the tion.
contributor within four vears after the
end of the year,
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Autre 94. Lorsqu'une personne est tenue

?iul;g“' d’acquitter un imp6t en vertu de la Loi

' de I'impd&t provincial sur le revenu ou une

contribution, le ministre peut affecter a

cette obligation le montant d’un rembour-

sement qui lui est di et lui en donner avis.

Intéret Lorsqu'un excédent de contribution est

T eden:, T€Mboursé ou affecté a une autre obliga-

" tion, un intérét doit étre payé sur cet ex-

cédent au taux spécifié a I'article 73 ou 74

de la Loi de I'imp6t provincial sur le re-

venu, selon les circonstances et pour la
période prescrites.

Restric- Toutefois aucun intérét n’est payable si

Wan. g&l montant de cet intérét est inférieur a

Recouyre- 95, Lorsque le ministre par erreur ou

ment du  gur Ja foi de renseignements inexacts ou

remboursé incomplets, a remboursé & une personne

en trop. yp montant supérieur a celui qui aurait
di lui étre remboursé, le montant de 1'ex-
cédent peut en tout temps étre recouvré
de cette personne a titre de dette due a
Sa Majesté.

SECTION IX
REGLEMENTS ET INFRACTIONS

96. Le lieutenant-gouverneur en con-
seil peut, par réglement,

a) prescrire ce qui doit étre prescrit en
vertu du présent titre,

b) enjoindre A une catégorie de person-
nes de produire les déclarations requises
relatwement aux contributions,

¢) exiger d'une personne qui produit
une déclaration qu’elle en fournisse a cha-
que personne dont les contributions en
font l'objet, une copie ou une partie
prescrite,

d) prescrire une pénalité d’au plus $10
par jour d’omission, mais n’excédant pas
au total $250 pour l'inobservation d’un
Eéglement établi en vertu du paragraphe

ou c,

¢) déterminer la procédure A suivre sur

les questions soumises au ministre,

Régle-
menta-
tion.

f) définir les circonstances dans lesquel-
les la déduction gua.nt au logement d'un
ministre régulier d'une confession religieu-
se est permise.
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94. Where a person is liable to pay Other
atax under the Provincial Income Tax Act, liability.
or a contribution, the Minister may ap-
ply to that liability the amount of any re-
fund owing to him, and notify such per-
son of his action,

Where an overpayment is refunded or Interest
applied to other liability, interest shall oo e
be paid thereon at the rate specified in "™
section 73 or 74 of the Provincial Income
Tax Act, under the circumstances and for
the period prescribed.

Nevertheless, no interest shall be pay- Restric-
able where the amount of such interest tion.
is less than $1.

95. Where, on the basis of incorrect Recovery
or incomplete information, the Minister of excess
has refunded an amount to an employee ™ """
in excess of the amount that should have
been refunded, the amount of the excess
may be recovered at any time from the
employee as a debt due to Her Majesty.

DIVISION IX
REGULATIONS AND OFFENCES

96. The Lieutenant-Governor
Council may make regulations

(¢) prescribing anything that by this
Title is to be prescribed,

(b) requiring any class of persons to file
the required returns in connection with
contributions,

(¢) requiring any person who files a re-
turn to supply a copy thereof or a pre-
scribed portion thereof to each person in
respect of whose contributions the return
relates,

(d) prescribing a penalty not exceeding
$10 a day for each t&y of default and not
exceeding in all $250 for non-compliance
with a regulation made under paragraph
borc,

(e) regulating the procedure to be
followed in the determination of questions
submitted to the Minister,

(f) defining the circumstances in which
deductions may be made respecting the
lodging of any regular minister of a
religious denomination,

in Regula-
tions.
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Infraction
et peine.

Idem.

1dem.

Restric-
tion.

Infrac-
11ons et
peines,

CHar. 24

97. Quiconque omet d’observer les dis-
positions de I'article 25, 71, 72 ou 73 ou y
contrevient est coupable d’une infraction
et passible d’'une amende de $100 2 $500.

L’employeur qui néglige d’effectuer la
déduction prévue a l'article 56 est coupa-
ble d’une infraction et, en plus de toute
pénalité prévue par ailleurs, est passible
d’'une amende d’au plus $5,000 ou a la
fois de cette amende et d’'un emprisonne-
ment d’au plus six mois.

Quiconque n'observe pas les disposi-
tions de I'article 77, 78 ou 79 ou d’un ré-
glement édicté en vertu du paragraphe b
ou ¢ de l'article 96, ou y contrevient, est
coupable d’une infraction et, en plus de
toute peine prévue par ailleurs, est passi-
ble d’une amende d’au moins $25 par jour
d’omission, mais n’excédant pas au total
$1,000.

98. La personne trouvée coupable
d’avoir négligé de se conformer a I'article
56 ou a un réglement édicté en vertu du
paragraphe b ou ¢ de l'article 96 n'est
passible de la pénalité prévue a I’article 60
ou dans un réglement édicté en vertu du
paragraphe d de 'article 96, pour la méme
omission, que si le paiement de cette
pénalité en a été exigé avant que ne soit
déposée la dénonciation qui a entrainé la
déclaration de culpabilité.

99, Quiconque

a) fait des déclarations fausses ou trom-
peuses, ou participe, consent ou acquiesce
a leur énonciation dans une déclaration de
renseignements, un certificat, un état ou
une réponse produits ou faits aux termes
du présent titre ou d’un réglement,

b) détruit, altére, mutile ou cache les
registres ou livres de compte d’'un em-
ployeur, ou en dispose autrement, dans le
but d’éluder le paiement d’une contri-
bution,

c¢) fait des inscriptions fausses ou trom-
peuses, y consent ou y acquiesce ou omet
d’inscrire un détail important dans les
registres ou livres de compte d'un em-
ployeur, ou consent ou acquiesce a cette
omission,

d) se soustrait volontairement ou tente
volontairement de se soustraire a 1’obser-
vation du présent titre ou au paiement
de contributions, ou
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97. Every person who fails to comply Offence
with or contravenes the provisions ofand
section 25, 71, 72 or 73 is guilty of an™"*™
offence and liable to a fine of $100 to $500.

Every employer who fails to make the Idem.
deduction provided for in section 56 is
guilty of an offence and, in addition to
any penalty otherwise provided, is liable
to a fine not exceeding $5,000, or both
such fine and imprisonment for a term
not exceeding six months,

Every person who fails to comply with 1dem.
or contravenes section 77, 78 or 79 or a
regulation made under paragraph (b) or
(c) of section 96 is guilty of an offence and,
in addition to any penalty otherwise
provided, is liable to a fine of not less
than $25 a day for each day of default,
but not exceeding in all $1,000.

98, Where a person has been convicted Restric-
of failing to comply with section 56 or a “on-
regulation made under paragraph b or ¢
of section 96, he is not liable to the
penalty provided for in section 60 or in
a regulation enacted under paragraph d of
section 96 for the same failure unless the
payment of such penalty was demanded
from him before the information giving
rise to the conviction was laid.

99. Every person who Offences
(@) makes, or participates in, assents to 32331 -

or acquiesces in the making of, false or
deceptive statements in a return, certifi-
cate, statement or answer filed or made
as required by or under this Title or a
regulation,

(b) to evade payment of a contribution,
destroys, alters, mutilates, secretes or
otherwise disposes of the records or books
of account of an employer,

(¢) makes, or assents to or acquiesces in
the making of false or deceptive entries,
or omits or assents to or acquiesces in the
omission, to enter a material particular,
in records or books of account of an
employer,

(d) wilfully evades or attempts to
evade compliance with this Title or pay-
ment of contributions, or
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« En-
fant ».

« Enfant

a charge:

Veuve.
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e) conspire avec une personne pour
commettre une infraction décrite aux para-
graphes g 4 d,
est coupable d’une infraction et, en plus
de toute autre pénalité prévue par ailleurs,
est passible d’'une amende de $25 a $5, 000
plus un montant n'excédant pas le double
de la contribution qui aurait di étre décla-
rée comme payable ou que cette personne
a tenté d’éluder, ou a la fois de cette
amende et d'un emprisonnement d’au plus
six mois.

TITRE IV
DES PRESTATIONS
SECTION 1
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES
« Enfant »

100. Est réputé I'enfant d’'un coti-
sant, aux fins de la présente loi, son enfant,
légitime, naturel ou adoptif ou celui dont
il a la garde, de droit ou de fait ou dont il
I’avait lorsque celui-ci a atteint sa majo-
rité ou qu'il avait alors adopté de fait.

« Enfant @ charge »

101. Est réputé a la charge du coti-

sant, 'enfant non marié de celui-ci, qui

a) est 4gé de moins de 18 ans, ou

b) est 4gé de 18 ans ou plus, mais de
moins de 25 ans et fréquente a plein
temps une école ou université sans inter-
ruption appréciable depuis la derniére des
deux dates suivantes: son 18e anniversaire
ou le jour du décés du cotisant, ou

¢) est 4gé de 18 ans ou plus et est in-
valide sans interruption depuis la derniére
desdites dates.

102, La veuve d’'un cotisant est ré-
putée avoir des enfants a sa charge si elle

CHapP. 24
(e) conspires with any person to com-
mi% an offence described by paragraphs a
to d,
is guilty of an offence and, in addition to
any penalty otherwise provided, is liable
to a fine of $25 to $5,000 plus an amount
not exceeding double the amount of the
contribution that should have been shown
to be payable or that was sought to be
evaded, or both such fine and imprison-
ment for a term not exceeding six months.

TITLE 1V
BENEFITS

DIVISION I
INTERPRETATION
“Child”

100. A contributor’s legitimate,
natural or adopted child, a child who is
legally or in fact under his custody or
control or who was under his custody or
control when he reached the age of
majority, or one whom he had thenin fact
adopted, is deemed to be the child of such
contributor for the purposes of this act.

“Dependent Child”’

101. An unmarried child of a con--

255

HChald™.

‘Depen-

tributor is deemed to be his dependent dent

child if he:

(a) is less than 18 years of age, or

(b) is 18 or more years of age but less
than 25 years of age and is in fulltime
attendance at a school or university
substantially without interruption since
the later of the two following dates: his
eighteenth birthday or the day of the
death of the contributor, or

(c) is 18 or more years of age and is
disabled, having been disabled without
interruption since the later of the said
dates.

child”.

102. The widow of a contributor is widow.

deemed to have dependent children if she
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subvient entiérement ou dans une large
mesure aux besoins d'un ou plusieurs
enfants a la charge de ce cotisant.

« Enfant d'un cotisant invalide »

« Enfant, 103, Est réputé l'enfant d'un coti-

d;‘lll’; oti-sant invalide,

e~ @) l'enfant & la charge d’un cotisant
invalide de sexe masculin,

b) 'enfant a la charge d'une cotisante
invalide si, immédiatement avant son
invalidité et dans les circonstances pres-
crites, elle subvenait entiérement ou dans
une large mesure aux besoins de cet enfant.

Toutefois, un enfant 4gé de 18 ans ou
plus n'est pas censé, du fait qu’il est
invalide, étre a la charge du cotisant.

« Orphelin »

104. Est réputé orphelin d’'un coti-
sant,

@) 'enfant a la charge d’'un cotisant
défunt de sexe masculin,

b) I'enfant a la charge d’une cotisante
défunte si, lors de son décés et dans les
circonstances prescrites, elle subvenait
entiérement ou dans une large mesure
aux besoins de cet enfant.

Toutefois, un enfant 4gé de 18 ans ou
plus n’est pas censé, du fait qu’il est inva-
lide, étre a la charge d’un cotisant.

< Orphe-
lin »,

« Conjoint »

Conjoint 105. La Régie peut décider qu'une

survivan. personne doit étre réputée pour les fins de
la présente loi, le conjoint survivant d’un
cotisant et l'avoir épousé 2 la date ou
elle a commencé 3 étre représentée comme
son conjoint, sur preuve, a sa satisfaction
que, pendant un certain nombre d’années
précédant immédiatement le décés de ce
cotisant:

a) elle a résidé avec lui,
b) il a subvenu 2 ses besoins,

¢) I'a publiquement représentée comme
conjoint et,
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maintains wholly or substantially one or
more dependent children of that con-
tributor.

“Disabled Contributor’'s Child”

103. The following is deemed to be a “Disabled
disabled contributor’s child: s et
(a) the dependent child of a male con- child.”

tributor who is disabled,

(b) the dependent child of a female con-
tributor who is disabled, if immediately
before the contributor became disabled
the child was, in prescribed circumstances,
being maintained wholly or substantlally
by such contributor.

Nevertheless, a child of 18 or more
years of age is not deemed to be a de-
pendent child of the contributor because
he is disabled.

“Orphan”

104. The following is deemed to be “oOr-
the orphan of a contributor: phan’.
(2) the dependent child of a male con-
tributor who has died,
(b) the dependent child of a female
contributor who has died if, at the time
of her death, the child was, in prescribed
circumstances, being maintained wholly
or substantially by such contributor.
Nevertheless, a child of 18 or more years
of age is not deemed to be a dependent
child of a contributor because he is
disabled.

“Spouse”

105. The Board may decide that a surviving
person shall be deemed to be, for the spouse.
purposes of this act, the surviving spouse
of a contributor and to have become
married to the contributor at such time as
he commenced being represented as the
spouse of the contributor, on satisfactory
proof that for a number of years imme-
diately before the death of such contrib-
utor:

(@) he had been residing with such con-
tributor,

(b) he had been maintained by the
contributor,

(c) he had been publicly represented by
the contributor as his spouse, and
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d) lors du décés du cotisant, ni elle, ni
lui n’était marié a une autre personne ou
que le nombre d’années de cette vie com-
mune était d’au moins sept.
Date du ~ 106. La Régie peut décider qu'une

mariage. personne a qui l'article 105 s’appliquerait,
n’efit été son mariage au cotisant aprés la
date ol elle a commencé 3 étre représentée
comme son conjoint, doit étre réputée
I'avoir épousé a cette date.

Présomp-
tion de.
prédécis,

10%7. Si, au décés d'un cotisant, son
conjoint vit, depuis un certain nombre
d’années séparé de lui dans des circons-
tances qui le privent du droit i des ali-
ments, la Régie peut décider, eu égard aux
circonstances et notamment au bien-étre
des enfants, que le conjoint survivant doit
8tre réputé décédé avant le cotisant.

Déces présumé

108. Lorsqu’un cotisant ou un béné-
ficiaire est disparu dans des circonstances
qui font présumer son décés, la Régie
peut délivrer un certificat déclarant que,
pour les fins de la présente loi, il doit étre
réputé décédé i la date indiquée.

Certificat
de pré-

somption
de dgnéw

Idem. Toutefois, s’il est ultérieurement prou-
vé que ce cotisant ou bénéficiaire n’est pas
décédé a la date indiquée au certificat,
celui-ci vaut jusqu’a la date de cette preu-

ve, mais devient par la suite sans effet.

Invalidité

109. Une personne n’'est considérée
comme invalide que si, de la maniére pres-
crite, elle est déclarée atteinte d'une inva-
lidité physique ou mentale grave et pro-
longée.

Une invalidité n’est grave que si elle
rend la personne réguliérement incapable
de détenir une occupation véritablement
rémunératrice.

Invalidis  Une invalidité n’est prolongée que si
prolongée. glle doit vraisemblablement entrainer le
décés ou durer indéfiniment. 4

Nature de
l'inva-
lidité.

Invalidité
grave.
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(d) at the time of the death of the

contributor neither he nor the contributor

was married to any other person, or the

number of years in such situation was at

least seven.

106. The Board may decide that a Time of
gerson to whom section 105 would apply, marriage.
ut for his marriage to the contributor
after such time as he commenced being
represented as the spouse of the contribu-
tor, shall be deemed to have become mar-
ried to the contributor at such time.

107. If, upon the death of a contrib- Presump-
utor, his spouse has, for a number of t-lrf::f*‘
years, been living apart from the con- feeense.
tributor under circumstances that disen-
title such spouse to maintenance, the
Board may decide, having regard to the
surrounding circumstances including the
welfare of any children involved, that the
surviving consort shall be deemed to
have predeceased the contributor.

Presumed Death

108. Where a contributor or benefi- Certificate
ciary has disappeared under circumstan- of pre
ces that raise a presumption that he is Jeath.
dead, the Board may issue a certificate
declaring that, for the purposes of this act,
he shall be deemed to have died on the
date stated.

Nevertheless, if it is later made to1dem.
appear that such contributor or beneficiary
did not in fact die on the date stated
therein, the certificate has effect until
such time as it is so made to appear,
but has no effect in relation to any period
after that time.

Disability

109. A person shall be considered to Nature of
be disabled only if he is determined in disability.
prescribed manner to be suffering from a
severe and prolonged mental or physical
disability.

A disability is severe only if by reason severedis-
thereof the person is incapable regularly ability.
of pursuing any substantially gainful
occupation.

A disability is prolonged only if it iS Prolonged
likely to result in death or to be of in- disability.
definite duration.
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Date de 1 1@. La date a laquelle une personne
linvalidi- est devenue invalide ou cesse de I'étre est
- déterminée de la maniére prescrite,
Toutefois, la date a laquelle une per-
sonne est devenue invalide ne peut étre
fixée a4 une époque antérieure de plus de

12 mois a la date de présentation d’une
demande de prestation.

Idem.

Nomnibre initial de mots cotisables

111. Le nombre initial de mois coti-
sables pour un cotisant est 120, moins le
nombre de mois pour lesquels une rente
d’invalidité lui a été payable en vertu de
la présente loi ou d’'unrégime équivalent,

Caleul.

Gains admissibles non-ajustés et conctliation
des données a I'égard des gains d’'un travail
autonome

Gains ad-
missibles
non-
ajustés.

112. Le montant des gains admissi-
bles non-ajustés d'un cotisant pour une
année est égal au moindre des trois mon-
tants suivants:

a) le total de son salaire admissible et
de ses gains admissibles d'un travail au-
tonome si ce total dépasse le minimum
fixé a I'article 51;

b) la somme des trois montants sui-

vants:
1° le total de son salaire sur lequel
une contribution a été versée et des

500/18 de sa contribution a I'égard de

ses gains d’un travail autonome,

2° le total, déterminé de la maniére
prescrite, de son salaire sur lequel une
contribution a été versée en vertu d’'un
régime équivalent et des 500/18 de sa

contribution en vertu d'un tel régime 4

I’égard de ses gains d'un travail auto-

nome, et,

3° son exemption personnelle pour

I’année; ou

¢) le maximum de ses gains admissibles
pour 'année.

Toutefois, si, pour une année, le mon-
tant des gains admissibles non-ajustés
d'un cotisant ne dépasse pas son exemp-
tion personnelle, ce montant est censé étre
égal a zéro.

Présomp-
tion,
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110. The day on which a person Day when
became disabled or ceased to be disabled disabled.
is determined in prescribed manner.

Nevertheless, the day on which a person rdem.
is deemed to have become disabled may
not be fixed at a time earlier than twelve
months before the time of the making of
any application for a benefit.

Basic Number of Contributory Months

11 1. The basic number of contributo- cCaleula-
ry months in the case of any contributor tien.
is 120 minus the number of months for
which a disability pension was payable
to him under this act or under a similar
plan.

Unadjusted Pensionable Earnings and re-
conciliation of data with respect fo self-
employed earnings

112, The unadjusted pensionable Unadjust-
earnings of a contributor for a year are ¢d pen-
an amount equal to the least of the three ﬁrﬁ?ﬂ;,
following amounts:

(@) the aggregate of his pensionable
salary and wages and of his pensionable
self-employed earnings if such aggregate
g}{ceeds the minimum specified in section

(b) the aggregate of the three following
amounts:

(1) the aggregate of his salary and

wages on which a contribution has been

made plus 500/18 of his contribution

in respect of his self-employed earnings,

(2) the aggregate, determined in pre-
scribed manner, of his salary and wages

on which a contribution has been made

under a similar plan plus 500/18 of his

contribution under such a plan in

resgect of his self-employed earnings,

and,

(3) his personal exemption for the

year; or

(¢) his maximum pensionable earnings
for the vear.

Nevertheless, if, for a year, the amount Presump-
of his unadjusted pensionable earnings tion
does not exceed his personal exemption
such amount shall be deemed to be equal
to zero.
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Gains ad- 1 13. La contribution versée pour une
missibles  année est censée avoir été faite pour tous

ajustés.  les mois de I'année et les gains admissibles
non-ajustés pour chaque mois sont calculés
en divisant par 12 les gains admissibles
non-ajustés pour l'année.

Cotisant  Toutefois, pour une année ot le cotisant

atteignant atteint 18 ans ou au cours de laquelle
* une rente d’invalidité cesse de lui &tre
payable en vertu de la présente loi ou d’'un
régime équivalent, la contribution est
censée avoir été faite pour des gains
afférents aux mois suivant son 18e anni-
versaire ou le jour ot la rente a cessé d’étre
payable.
Cotisant _ Pour une année ol le cotisant atteint
Stweignant 70 ans ou décede ou durant laquelle une
ete. ~ rentederetraite ou d’invalidité lui devient
payable en vertu de la présente loi ou
d’'un régime équivalent, la contribution
est censée avoir été faite pour des gains
afférents aux mois précédant son 70e
anniversaire, son décés, ou le jour ou la
rente est devenue payable.

Dans les cas visés aux deux alinéas ci-
dessus, les gains admissibles non-ajustés
pour chaque mois sont calculés en divisant
ses gains admissibles non-ajustés pour
I'année par le nombre de mois pour les-
quels la contribution est censée avoir été
faite.

Lorsqu’aucune contribution n’a été ver-
sée pour une année, le montant des gains
admissibles & I'égard desquels une con-
tribution est censée avoir été versée pour
cgaque mois de cette année est censé étre
zéro.

Gains ad-
missibles
non-
ajustés.

Défaut de
Verser
contribu-
tion,

Gains admissibles pour un mots

114. Les gains admissibles d'un coti-
sant pour un mois sont calculés en multi-
pliant ses gains admissibles non-ajustés
pour ce mois par la proportion que re-
présente, par rapport au maximum des
gains admissibles pour I'année ott tombe
ce mois, la moyenne de ce maximum pour
I’'année au cours de laquelle une prestation
devient payable en vertu de la présente
loi ou d’un régime équivalent et chacune
des deux années précédentes.

Dans le cas d’une prestation qui devient
payable en 1967, la moyenne est établie

Caleul.

Cas
spécial,
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113. The contribution paid for a Unadjust-
year shall be deemed to have been made ed pen-
for all months in the year and the un- earnings.
adjusted pensionable earnings for each
month are calculated by dividing the
unadjusted pensionable earnings for the
year by 12.

Nevertheless, for a year in which the Contri-
contributor reaches 18 years of age or in butor,
which a disability pension ceases to beage 15.
payable to him under this act or under a
similar plan, the contribution shall be
deemed to have been made for earnings
for the months following his eighteenth
birthday or the day on which such pension
ceased to be payable.

For a year in which the contributor Contri-
reaches 70 years of age or dies, or in which b““g.

a retirement or disability pension becomes ;Zicﬁng
payable to him under this act or under a ete.
similar plan, the contribution shall be
deemed to have been made for earnings

for the months in the year before the
contributor reached 70 years of age or died

or before such pension became payable.

In the cases contemplated in the two Unad-
preceding paragraphs, the unadjustediusted
pensionable earnings for each month shall 5je
be calculated by dividing the unadjusted earnings.
pensionable earnings for the year by the
number of months for which the contribu-
tion is deemed to have been made.

Where no contribution has been made Where no
for a year, the amount of the pensionable f?ﬂtribg-
earnings for which a contribution shall be "*" ™*“¢*
deemed to have been made for each
month in that year shall be deemed to be
ZE€ro.

Pensionable Earnings for a Month

114. The pensionable earnings of a caleula-
contributor for a month shall be calculated tien:
by multiplying his unadjusted pensionable
earnings for such month by the ratio that
the average of the Maximum Pensionable
Earnings for the year in which a benefit
becomes payable under this act or under
a gimilar plan, and for each of the two
preceding years, bears to the Maximum
Pensionable Earnings for the year that
includes that month.

In the case of a benefit that becomes special
payable in 1967, the average is established ¢2se-
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Défini-

tion.

Idem.

Défini-

tion.

Dédue-
t1ons.

Idem.

Idem.

CHAP. 24

en ne tenant compte que d'une seule
année précédente.

Période colisable

115. La période cotisable d’'un coti-
sant commence le jour de son 18e anni-
versaire, ou le ler janvier 1966, si ce
cotisant a atteint 18 ans avant cette date,
et elle se termine le jour de son 65e
anniversaire ou, s’il verse une contribution
a I'égard de gains aprés 65 ans, le mois
du dernier versement et, de toute facon,
le mois de son décés,

Toutefois, cette période ne comprend
aucun mois pour lequel une rente d'in-
validité était payable 2 ce cotisant en
vertu de la présente loi ou d’'un régime
équivalent.

Tolal des gains admissibles

116. Le total des gains admissibles
d’'un cotisant est la somme de ses gains
admissibles pour chaque mois compris
dans sa période cotisable.

Mo1s @ reirancher

11'7. Lorsqu’un cotisant a versé une
contribution & I'égard de gains aprés 65
ans et que le nombre total de mois com-
pris dans sa période cotisable dépasse
le nombre initial de ses mois cotisables,
il faut, dans le calcul de la moyenne men-
suelle de ses gains admissibles, déduire du
nombre total de mois, le moindre des deux
nombres suivants:

a) le nombre de mois compris dans sa
période cotisable aprés 65 ans, ou

b) le nombre de mois par lequel le nom-
bre total excéde le nombre initial de ses
mois cotisables.

Il faut également en ce cas déduire du
total de ses gains admissibles la somme
de ces gains pour un nombre de mois égal
au nombre de mois déduits en vertu du
premier alinéa, en choisissant ceux pour
lesquels ces gains sont les plus bas.

118. Lorsqu'aprés la déduction pré-
vue 2 I'article %17 le nombre total de mois
compris dans la période cotisable excéde
120, 1l faut, dans le calcul de la moyenne
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by taking into account only one preceding
year.

Contribulory Period

115. The contributory period of a Defini-
contributor commences on his 18th birth- ton-
day, or January 1, 1966 if such con-
tributor reached 18 years of age before
such date, and it ends on his 65th birth-
day or, if he makes a contribution for
earnings after 65 years of age, with the
month of the last contribution and in any
case with the month in which he dies.

Nevertheless, such period does not Idem.
include any month for which a disability
pension was payable to such contributor
under this act or under a similar plan.

Total Pensionable Earnings

116. The total pensionable earnings pefini-
of a contributor are the total of his pen- tion.
sionable earnings for all months in his
contributory period.

Drop-out Months

11'7. Where a contributor has made a peduc
contribution for earnings after 65 years of tions.
age and the total number of months in his
contributory period exceeds the basic
number of contributory months, in calcul-
ating his average monthly pensionable
earnings, there shall be deducted from
the total number of months, the lesser of
the two following numbers:

(@) the number of months in his contrib-
utory period after he reached 65 years
of age, or )

(b) the number of months by which the
total exceeds the basic number of contrib-
utory months.

In such case, there shall also be deduc- 1dem.
ted from his total pensionable earnings the
aggregate of such earnings for a number of
months equal to the number of months
deducted under the first paragraph, choos-
ing those in which such earnings are
lowest.

118, Where, after the deduction idem.
provided for in section 117, the total num-
ber of months in the contributory period
exceeds 120, in calculating the average
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Déduc-
tions.

Bortes de
rentes,
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mensuelle des gains admissibles du coti-
sant déduire de ce nombre total le moindre
des deux nombres suivants:

a) 159, de ce nombre total, en comp-
tant dans ce pourcentage toute fraction
comme un entier, ou

b) le nombre de mois par lequel ce
nombre total excéde 120.

Il faut également en ce cas déduire de
ce qui reste du total des gains admissibles
du cotisant aprés la déduction prévue 2
I'article 117, la somme de ces gains pour
un nombre de mois égal au nombre de
mois déduits en vertu du premier alinéa,
en choisissant parmi les mois, autres
ceux pour lesquels une déduction a été
faite en vertu de I’article 117, ceux pour
lesquels ces gains sont les plus bas.

SECTION 11

ADMISSIBILITE

119. La Régie doit, selon les régles
établies dans la présente loi, payer les
rentes et prestations suivantes:

a) une renie de relraite & un cotisant qui
a atteint 65 ans et n’accomplit pas de tra-
vail régulier ou a atteint 70 ans;

b) une rente d'invalidité 4 un cotisant
admissible invalide;

c) une prestation de décés aux ayants
droit d’un cotisant admissible;

d) une renle de veuve 3 la veuve d’un
cotisant admissible, si elle a atteint 65 ans,
ou si elle est invalide ou si, au décés du
cotisant, elle a atteint 35 ans ou elle a des
enfants 4 sa charge;

¢) une rente de veuf inwvalide au veuf
d'une cotisante admissible s'il est invalide
lors du décés de la cotisante et celle-ci
subvenait entiérement ou dans une large
mesure aux besoins de son époux dans les
circonstances prescrites;

f) umne rente d’enfant de colisant invalide,
a chaque enfant d'un cotisant invalide
admissible:

g) une rente d'orphelin a chaque orphe-
lin d’un cotisant admissible.

CHAP. 24

monthly pensionable earnings of the con-
tributor there shall be deducted from such
total number the lesser of the two follow-
ing numbers:

(a) 159% of such total number, counting
any fraction of a month as a whole, or

(b) the number of months by which
such total number exceeds 120.
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In such case, there shall also be deducted Deduc-

from the aggregate pensionable earnings of tions.

such contributor remaining after the de-
duction provided under section 117 the
aggregate of such earnings for a num-
ber of months equal to the number of

e months deducted under the first para-

graph, choosing the months, other than
months for which a deduction has already
been made under section 117, for which
his earnings are lowest.

DIVISION 11
QUALIFICATIONS FOR BENEFIT

119. The Board shall,

subject toXKinds of

the rules laid down in this act, pay the pensions.

following pensions and benefits:

(a) a retirement pension to a contributor
who has reached 65 years of age and is
retired from regular employment or has
reached 70 years of age;

(b) a disability pension to a qualified
disabled contributor;

(c) a death benefit to the estate of a
qualified contributor;

(d) a widow’s pension to the widow of a
qualified contributor if she has reached
65 years of age, or if she is disabled or if,
at the time of the death of the contributor,
she had reached 35 years of age or had
dependent children;

(¢) a disabled widower's pension to the
widower of a qualified contributor if the
widower is disabled having been disabled
at the time of the death of the contributor
and having been in prescribed circum-
stances wholly or substantially maintain-
ed by the contributor immediately before
her death;

(f) a disabled contributor’s child’s pen-
sion to each child of a qualified disabled
contributor;

(8) an orphan’s pension to each orphan
of a deceased qualified contributor.
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riage,

CHAP. 24 Régime de rentes

120. Pour les fins d'une rente d’inva-
lidité et d'une rente d’enfant de cotisant
invalide, un cotisant n’'est admissible que
§’'il a versé des contributions pour au
moins cing années, au moins un tiers du
nombre total d’années comprises entié-
rement ou partiellement dans sa période
cotisable et, lorsque ce nombre total
d’années est supérieur a 10, pour au moins
cinq des dix derniéres.

Un cotisant est également admissible
pour ces fins, §'il a versé des contributions
pour au moins dix années, dont au moins
cing comprises entiérement ou partielle-
ment dans les dix derniéres années de sa
période cotisable.,

12 1. Pour les fins d'une prestation de
déces, d’'une rente de veuve, d'une rente
de veuf invalide ou d'une rente d’orphelin,
un cotisant n’est admissible que s’il a versé
des contributions pour au moins un tiers
du nombre total d’années comprises entié-
rement ou partiellement dans sa période
cotisable, et, de toute facon, pour au moins
trois années.

Un cotisant est également admissible
pour ces fins §'il a versé des contributions
pour au moins dix années.

122, Lorsqu'une personne dont le
conjoint est décédé se remarie alors qu’au-
cune rente de veuve ou de veuf invalide ne
lui est payable, elle n’a pas droit a une
telle rente durant son remariage,

Si, aprés le décés du conjoint par ce
remariage ou un mariage subséquent,
une rente de veuve ou de veuf invalide 1u1
devient payable, son conjoint décédé est
censé étre, pour les fins de cette rente, celui
qui est nommé dans la demande.

123. Lorsque le bénéficiaire d’une
rente de veuve ou de veuf invalide se
remarie, cette rente cesse d’étre versée a
compter du mois qui suit celui du rema-
riage.

124. Au décés du conjoint d'une per-
sonne dont la rente de veuve ou de veuf
invalide a été interrompue par un rema-
riage, celle-ci peut, sur demande a cet
effet, recevoir une rente de veuve ou de
veuf invalide égale a la plus élevée soit

— Pension Plan 13-14 Eliz. II

120. For the purposes of a disability Disability
pension and of a disabled contributor’s bension.
child’s pension, a contributor is qualified °*
only if he has made contributions for
at least five years, at least one-third
of the total number of years included
either wholly or partly within his contrib-
utory period, and, where such total num-
ber exceeds ten, for at least five of the
last ten.

A contributor is also deemed to be idem.
qualified for such purposes, if he has made
contributions for at least ten years, and
at least five of the last ten years included
either wholly or partly within his con-
tributory period.

121. For the purposes of death bene- Deati:
fits, widow's pensions, disabled widowers' L’f‘;‘cﬁ”v
pensions or orphans’ pensions, a con-
tributor is not qualified unless he has
made contributions for at least one-
third of the total number of years in-
cluded either wholly or partly within his
contributory period, and, in any case, for
at least three years.

A contributor is also qualified for such 1der.
purposes, if he has made contributions for
at least ten years.

122, Where a person whose Spouse Effect of
has died remarries at a time when no rfmar-
widow’s or disabled widower’s pension is "%
payable to him, no such pension is payable
to him during the period of his remarriage,

If, following the death of his spouse of Presump-
that or any subsequent remarriage, a tior
widow’s or disabled widower’s pension
becomes payable to him, his deceased
spouse for the purposes of such pension
shall be deemed to be the person named
in the application.

123. Where the beneficiary of a wid- Effect of
ow’s or disabled widower’s pension re-remar-
marries, such pension shall be discontinued rlage.
commencing with the month following the
month in which he was married.

124, Upon the death of the spouse Removal
of a person whose widow’s or disabled of effect |
widower’s pension has been discontinued riage.
owing to remarriage, such person may
upon application therefor be paid a
widow’s or disabled widower’s pension
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de la rente interrompue soit de la rente
payable en raison du décés du dernier
conjoint.

Rente in- 125. La rente de veuve ou de veuf

terrompue jpnyalide interrompue par le remariage du

e ® bénéficiaire redevient payable quand le
remariage est dissous autrement que par le
décés du conjoint.

Montant 126, Lorsqu’une rente de veuve ou

mensuel  de veuf invalide a été interrompue par

" un remariage et que, par la suite, cette
rente redevient payable ou peut le redeve-
nir, le montant mensuel initial en est
calculé comme si elle n’avait pas été in-
terrompue.

Mariage 12%. Aucune rente de veuve ou de

?;’ffgn‘;l:e veuf invalide n’est payable au conjoint

est deve- SUrvivant d’un cotisant en raison du décés

g de ce dernier lorsque celui-ci s'est marié

& aprés qu’une rente de retraite ou d’invali-
dité lui flit devenue payable 4 moins
qu’'il ne s’agisse d’'un cotisant qui s’est
marié aprés qu'une rente d’invalidité lui
fit devenue payable et qui a versé des
contributions a l'égard de gains posté-
rieurs a son mariage,

Décés 128, Lorsqu'un cotisant décéde dans

dgﬂs 'an- ’année qui suit son mariage, aucune rente

vantle  de veuve ou de veuf invalide n’est payable
mariage. 3 son conjoint & moins que la Régie ne
soit convaincue que, lors du mariage,
I’état de santé du cotisant laissait présu-
mer qu’il continuerait a vivre pendant au
moins une année.
SECTION III
FIXATION DES PRESTATIONS
Montant initial

Montant 129. Le montant initial d'une pres-

mtial.

tation est le montant fixé selon la présente
section, sans tenir compte de I'ajustement
annuel prévu a I'article 130.

Régime de rentes — Pension Plan
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equal to the pension discontinued or the
pension payable by reason of the death
of the last spouse, whichever is the
greater.

125. The widow’s or disabled widow- Discon-
er's pension discontinued owing to the tinued
remarriage of the beneficiary again be- fevived.
comes payable when the marriage is
terminated otherwise than by the death

of his spouse.

126. Where a widow’s or disabled Basic
widower’s pension has been discontinued menthly
owing to remarriage and subsequently
such pension again becomes payable or
may again become payable, the basic
monthly amount thereof shall be calculat-
eddas though it had not been discontin-
ued.

12%7. No widow’s or disabled widow- \Tarrlage
er’s pension is payable to the surviving after
spouse of a contributor by reason of the fenmon
death of the contributor if the contrib- payvable.
utor married after a retirement or dis-
ability pension became payable to him,
unless, in the case of a contributor who
married after a disability pension hecame
payable to him, the contributor made a
contribution for earnings after his mar-
riage.

128, Where a contributor dies within Death
one vear after his marriage, no widow’s or ¥ithin
disabled widower’s pension is payable to narriage.
his spouse if the Board is not satisfied
that the contributor was at the time of
his marriage in such a condition of health
as to justify him in having an expectation
o; surviving for at least one year there-
after.

DIVISION III
CALCULATION OF BENEFITS
Basic Amount
129. The basic amount of a benefit Basic
is the amount calculated according to this amount.

division, without regard to the annual
adjustment provided in section 130.
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Ajustement annuel

130. Le montant mensuel initial
d’une prestation doit &tre ajusté annuelle-
ment, de la maniére prescrite, de telle
sorte que le montant payable pour un mois
d’une année subséquente soit égal au pro-
duit obtenu en multipliant le montant qui
aurait été autrement payable pour le mois
par la proportion que représente I'indice
des rentes pour cette année subséquente
par rapport 2 l'indice des rentes pour
I'année qui la précéde.

Ajuste-
ment
annuel.

Rente de retraite

Montant
mensuel
initial.

131. Le montant mensuel initial de
la rente de retraite payable a un cotisant
est égal a 259% de la moyenne mensuelle
de ses gains admissibles,

132. Lorsqu’'une rente de retraite
devient payable a un cotisant a compter
d’'un mois antérieur 2 janvier 1976, la
moyenne mensuelle des gains admissibles
de ce cotisant est obtenue en divisant le
total de ses gains admissibles par le nom-
bre initial de ses mois cotisables.

Rente

payable
avant
1976.

133. Lorsqu'une rente de retraite
devient payable a un cotisant a compter
d’un mois postérieur a décembre 1975, la
moyenne mensuelle des gains admissibles
de ce cotisant est obtenue en divisant le
total de ses gains admissibles par le plus
élevé des deux nombres suivants:

@) le nombre total de mois compris dans
sa période cotisable;

b) le nombre initial de ses mois coti-
sables.

Id., aprés
975

Rente d’invalidilé

134. Le montant mensuel initial de
la rente d’invalidité payable & un cotisant
comprend:

a) une prestation a taux uniforme, cal-
culée selon 'article 135, et

b) 759, du montant de la rente de
retéaite du cotisant, calculé selon I'article
136.

Montant
mensuel
initial.

135. Le montant de la prestation a
taux uniforme comprise dans la rente
" d’invalidité est obtenu en multipliant $25

Prestation
i taux
uniforme

Régime de rentes — Pension Plan
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Annual Adjustment

130. The basic monthly amount of Annual
a benefit shall be adjusted annually, in2divst-
prescribed manner, so that the amount
payable for a month in any year following
the first is equal to the product obtained
by multiplying the amount that would
have been otherwise payable for that
month by the ratio that the Pension Index
for that following year bears to the Pension
Index for the year preceding that follow-
ing year.

Retirement Pension

131. A retirement pension payable Basic
to a contributor is a basic monthly monthly
amount equal to 259, of his average™
monthly pensionable earnings.

132. Where a retirement pension be- Pension
comes payable to a contributor commen- ¢ommen-
cing with any month before January 1976, before
his average monthly pensionable earnings 1976.
are an amount calculated by dividing his
total pensionable earnings by the basic
number of contributory months.

133. Where a retirement pensionld., afier
becomes payable to a contributor com- 197
mencing with any month after December
1975, his average monthly pensionable
earnings are obtained by dividing his
total pensionable earnings by the greater
of the two following numbers:

(a) the total number of months in-
cluded in his contributory period,

(b) the basic number of contributory
months.

Disability Pension

134. A disability pension payable to Basic
a contributor is a basic monthly amount nentbly
consisting of:

(¢) a flat rate benefit, calculated as
provided in section 135, and

(b) 75% of the contributor’s retirement
E:ension, calculated as provided in section

36.

135. The amount of the flat rate Flat rate
benefit included in a disability pension ig benefit.
obtained by multiplying $25 by the ratio
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par la proportion que représente l'indice
des rentes pour I’année ot elle est devenue
payable par rapport 2 l'indice des rentes
pour ’année 1967,

136. Le montant de la rente de re-
traite du cotisant 2 utiliser dans le calcul
de la rente d’invalidité est égal 4 259, de la
moyenne mensuelle de ses gains admissi-
bles calculée en tenant compte des articles
137 et 138.

13%7. Aux fins du calcul de la rente
d’invalidité, le montant de la moyenne
mensuelle des gains admissibles d’un
cotisant est obtenu en divisant le total de
ses gains admissibles par le plus élevé de
60 ou du nombre total de mois compris
dans sa période cotisable.

Caleul.

Moyenne
mensuelle
des gains
admissi-
bles.

188. Aux fins du calcul de la rente
d’invalidité, la période cotisable d’un
cotisant est la période qui commence le
]0‘[11' de son 18e anniversaire, ou le ler
janvier 1966 si ce cotisant a attelnt 18 ans
avant cette date, et qui se termine le mois
ol une rente d’'invalidité lui devient
payable en vertu de la présente loi ou
d’un régime équivalent.

Toutefois cette période ne comprend
aucun mois pour lequel une rente d’inva-
lidité lui était ainsi payable.

Période
cotisable.

Restric-
tion.

Prestation de décés

139. Le montant de la prestation de
décés payable aux ayants droit d'un coti-
sant est égal au moindre de

a) 6 fois le montant de la rente de re-
traite du cotisant, calculé selon 'article
140, ou

b) 109, du maximum des gains admissi-
bles pour I’année au cours de laquelle le
cotisant est décédé.

Caleui.

Montant 140, Dans le cas d'un cotisant & qui

g: ‘r‘:t’:;g: une rente de retraite est payable pour le

A utiliser, NOIS au cours duquel il est décédé, ou lui
aurait été payable s’il avait cessé d’accom-
plir un travail régulier, le montant de la
rente de retraite a utiliser dans le calcul de
la prestation de décés est le montant de
cette rente pour ce mois, calculé sans tenir
compte des articles 167 & 171.

Régime de rentes — Pension Plan
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that the Pension Index for the year in
which the benefit commenced to be pay-
able bears to the Pension Index for the
year 1967.

136. The amount of the contribu- Calcula-
tor’s retirement pension to be used in cal- ten-
culating a disability pension is equal to
259, of his average monthly pensionable
earnings, calculated with regard to sections
137 and 138.

137. For the purposes of calculating Avera
a disability pension, the amount of themonthly
average monthly pensionable earnings of ables e
a contributor is obtained by dividing his earnings.
total pensionable earnings by the total
number of months in his contributory pe-

riod or 60, whichever is the greater.

138. For the purposes of calculating Contn-
a disability pension, the contributory pe- gﬂ%
riod of a contributor is the period com-"
mencing on his eighteenth birthday, or
January 1 1966 if such contributor has
reached 18 years of age before such date,
and ending with the month in which a
disability pension became payable to him
under this act or under a similar plan.

Nevertheless, such period does not in- Restric-
clude any month for which a disability ton-
pension was so payable to him.

Death Benefil

139. A death benefit payable to the Calcula-
estate of a contributor is equal to the les- ton-
ser of

(@) 6 times the amount of the contrib-
utor’s retirement pension, calculated as
provided in section 140, or

(b) 109, of the Maximum Pensionable
Earnings for the year in which the con-
tributor died.

140. In the case of a contributor to Amount
whom a retirement pension is payable for of retire-
the month during which he died, or would sion t6 be
have been payable to him if he had been uvsed.
retired from regular employment, the
amount of the retirement pension to be
used in calculating the death benefit is
the amount of such pension for that
month, calculated without regard to sec-
tions 167 to 171.
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Id., aprés
1975.

Moyenne
mensuelle
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cessant
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Toutefois, si la rente de retraite du coti-
sant lui est devenue payable & compter
d’un mois antérieur a janvier 1976, il faut,
dans le calcul de la prestation de décés
multiplier le montant de cette rente par la
proportion que représente le nombre 1nitial
des mois cotisables de ce cotisant par
rapport au nombre total de mois compris
dans sa période cotisable.

14 1. Dans le cas du cotisant non visé
a l'article 140, le montant de la rente de
retraite a utiliser dans le calcul de la
prestation de déceés est égal a 259, de la
moyenne mensuelle de ses gains admissi-
If}és calculée en tenant compte de I'article

142, Dans le calcul de la prestation
de déceés du cotisant visé a I'article 141, le
montant de la moyenne mensuelle de ses
gains admissibles est obtenu en divisant le
total de ses gains admissibles par le nombre
total de mois compris dans sa période
cotisable.

Rente de veuve

143. Le montant mensuel initial de
la rente de veuve payable a la veuve d’'un
cotisant comprend dans le cas d'une veuve
de moins de 65 ans:

a) une prestation a taux uniforme, cal-
culée selon l'article 135, et

b) 37.5%, du montant de la rente de
retraite du cotisant, calculé selon 'article
146.

Si, toutefois, au décés du cotisant, la
veuve n’a pas d’enfant a sa charge et n’est
pas invalide, il faut réduire le montant
de la rente prévue au présent article de
1/120 pour chacun des mois qui, au décés
du cotisant, restent 4 courir avant que
sa veuve atteigne 45 ans.

De plus, si aprés le décés du cotisant,
la veuve cesse d'avoir des enfants & sa
charge et n'est pas alors invalide, il faut
réduire la rente prévue au présent article
de 1/120 pour chacun des mois qui restent
a courir, avant que la veuve atteigne 45
ans, 4 compter de la premiére des dates
suivantes:

a) la date 4 laquelle elle a cessé d’avoir
des enfants a sa charge,

Régime de rentes — Pension Plan
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Nevertheless, where the contributor’s Retire-
retirement pension became payable to e el
him commencing with any month before mencing
January 1976, in calculating the death begore
benefit the amount of that pension must *%’®
be multiplied by the ratio that the basic
number of contributory months of the
contributor bears to the total number of
months in his contributory period.

141. In the case of a contributor to1d..after
whom section 140 does not apply, the 1975
amount of the retirement pension to be
used in calculating the death benefit is
equal to 259, of his average monthly pen-
sionable earnings, calculated with regard
to section 142,

142, In calculating the death benefit Average
of a contributor to whom section 141 ap- monthly
plies, the amount of his average monthly s
pensionable earnings is calculated by di- earnings.
viding his total pensionable earnings by
the total number of months in his con-

tributory period.
Widow's Pension

143. A widow’s pension payable to Widow
the widow of a contributor is a basic :ﬂder
monthly amount which, in the case of a
widow under 65 years of age, is:

(a) a flat rate benefit, calculated as
provided in section 135, and

(b) 37.5% of the amount of the con-
tributor’s retirement pension, calculated
as provided in section 146.

Nevertheless, if, at the time of the con- No depen-
tributor’s death the widow has no de- cﬁﬁéren
pendent children and is not disabled, the and not
amount of the pension provided for in this disabled.
section must be reduced by 1/120 for each
month by which the age of the widow at
the time of the death of the contributor
is less than 45 years.

Moreover, if, at any time after the Ceasingto
death of the contributor, the widow ceases hﬁ;’g dne;
to have dependent children and is not at 5 children.
that time disabled, the pension provided
for in this section must be reduced by
1/120 for each month by which the age of
the widow is less than 45 years at the
earlier of:

(a) the time when she ceased to have
dependent children,
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b) la date a laquelle elle aurait, n’efit été
le paragraphe b de D'article 101, cessé
d’avoir des enfants a sa charge.

En outre, si, aprés le décés du cotisant,
la veuve cesse d’étre invalide sans alors
avoir d’enfant a sa charge, il faut réduire
la rente prévue au présent article de
1/120 pour chacun des mois qui restent
alsors a courir avant que la veuve atteigne
45 ans.

144. Le montant mensuel initial de
la rente de veuve payable a la veuve d'un
cotisant est égal, dans le cas d’'une veuve
quia atteint 65 ans, a 609, du montant de
la rente de retraite du cotisant, calculé
selon l'article 146,

Toutefois, pour une veuve qui atteint
65 ans en 1968 ou 1969, le montant
mensue] initial ne doit pas étre inférieur
a celui de la rente payable avant cet age
aussi longtemps qu’en vertu de l'article
164, aucune rente de retraite ne peut étre
payable 4 une personne de son 4ge.

145. Lorsque sont payables & la veu-
ve d’'un cotisant une rente de veuve prévue
par la présente loi et une rente de retraite
prévue par la présente loi ou un régime
équivalent, le montant mensuel initial
de la rente de veuve payable A cette veuve
est le montant qui, ajouté au montant
mensuel de la rente de retraite qui lui est
payable, est égal au moindre des deux
montants suivants:

a) le plus élevé de

i. 609, de la somme du montant
mensuel de la rente de retraite payable

a cette veuve et du montant de la rente

de retraite du cotisant, calculé selon

I'article 146, ou

ii. le montant mensuel de la rente de
retraite payable a cette veuve, plus

37.5%, du montant de la rente de re-

giaéte du cotisant, calculé selon I’article

b) 1/12 de 259, de la moyenne du maxi-
mum des gains admissibles pour ’année
au cours de laquelle la veuve acquiert
droit a la rente de veuve ou de retraite,
alors qu’elle a déja droit a 'une ou I'autre,

CHaP. 24

(b) the time when she would, but for
paragraph b of section 101, have ceased
to have dependent children.

267

If, in addition, after the death of the Cca.aing

oontnbutor the widow ceases to be dis- &
abled without having at the time any de-
pendent children, the pension provided
for in this section must be reduced by
1/120 for each month by which the age
of the widow at that time is less than 45
years.

o be
d}a&.hled

144. A widow's pension payable to widow
the widow of a contributor is a basic 2eed 65 or

monthly amount which, in the case of a
widow who has reached 65 years of age,
is equal to 609, of the amount of the con-
tributor’s retirement pension, calculated
as provided in section 146.

However, for a widow who reaches 65 Special

years of age in 1968 or 1969, such basic case-

monthly amount shall not be less than
the basic monthly amount of the pension
payable to her before she reached such
age as long as by virtue of section 164
no retirement pension may become pay-
able to a person of her age.

145. Where a widow's pension under Where
this act and a retirement pension under widow's

this act or under a similar plan are pay- ¢

penamn

able to the widow of a contributor, the payable.

basic monthly amount of the widow’s pen-
sion payable to such widow is an amount
that, when added to the monthly amount
of the retirement pension payable to her,
equals the lesser of the two following
amounts:

(a) the greater of

(i) 609, of the total of the monthly
amount of the retirement pension pay-
able to such widow and the amount of
the contributor’s retirement pension,
calculated as provided in section 146, or

(ii) the monthly amount of the retire-
ment pension payable to such widow,
plus 37.5%, of the amount of the con-
tributor’s retirement pension, calculated

as provided in section 146;

(d) 1/12 of 25% of the average of the
Maximum Pensionable Earnings for the
year in which the widow first became en-
titled to the widow’s or retirement pen-
sion, having become entitled to the other
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et pour chacune des deux années précé-
dentes.

146. Le montant de la rente de re-
traite du cotisant a utiliser dans le calcul
de la rente de veuve est celui qui est uti-
lisé dans le calcul de la prestation de déces.

Cependant, ce montant doit a cette fin
étre ajusté a compter du mois au cours
duguel la veuve

a) devient invalide, aprés le décés du
cotisant,

b) atteint 65 ans, aprés le décés du coti-
sant, ou

¢) acquiert droit 4 une rente de veuve
en vertu de la présente loi ou a une rente
de retraite en vertu de la présente loi ou
d'un régime équivalent alors qu’'elle a
déja droit a 1'une ou 'autre.

L’ajustement mentionné a l'alinéa pré-
cédent consiste & multiplier ce montant
par la proportion que représente l'indice
des rentes pour l'année comprenant le
mois en question par rapport a l'indice
des rentes pour I’année au cours de laquelle
le cotisant est décédé.

14'7. Aux fins de I'article 145, le mon-
tant mensuel de la rente de retraite payable
a la veuve d’un cotisant doit étre calculé
sans tenir compte des articles 167 & 171, ni
des dispositions analogues d'un régime
équivalent, comme le serait le montant
d'une telle rente payable 4 cette veuve
pour un mois de l'année au cours de
laquelle elle acquiert droit & la rente de
veuve ou de retraite alors qu’elle a déja
droit & I'une ou I'autre.

148. Lorsque sont payables a la veu-
ve d’un cotisant une rente de veuve en
vertu de la présente loi et une rente d’in-
validité en vertu de la présente loi ou d’un
régime équivalent, le montant mensuel
initial de la rente de veuve payable a cette
veuve ne doit pas excéder le montant qui,
ajouté au montant de la rente d’'invalidité
qui lui est payable pour un mois de I’année
au cours de laquelle elle acquiert droit 2 la
rente de veuve ou d’invalidité alors qu’elle
a déja droit a l'une ou l'autre, est égal a
1/12 de 259, de la moyenne du maximum
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such pension, and for each of the two
preceding years,

146. The amount of the contribu- Contrib-
tor’'s retirement pension to be used in ‘t‘“’” g
calculating the widow’s pension shall be soniion.,
that used in calculating the death benefit.

Nevertheless, such amount shall, for Adjust-
such purpose, be adjusted commencing ment-
with the month in which the widow

(¢) became disabled, not having been
disabled at the time of the death of the
contributor,

(b) reached 65 years of age, not having
reached that age at the time of the death
of the contributor, or

(c) first became entitled to a widow’s
pensmn under this act or a retirement
pension under this act or under a similar
plan, having become entitled to the other
such pension,

The adjustment mentioned in the pre- Idem.
ceding paragraph consists in multiplying
such amount by the ratio that the Pen-
sion Index for the year that includes that

month bears to the Pension Index for the
year in which the contributor died.

14'7. For the purposes of section 145, Widow's
the monthly amount of the retirement ";‘;fg““t
pension payable to the widow of a con-*
tributor shall be calculated without re-
gard to sections 167 to 171, or any similar
provisions of a similar plan, as the amount
thereof payable to such widow for a month
in the year in which she first became en-
titled to the widow’s or retirement pen-
sion, having become entitled to the other
such pension.

148. Where a widow’s pension un- Where
der this act and a disability pension under gg:s?g;“
this act or under a similar plan are pay- payable.
able to the widow of a contributor, the
basic monthly amount of the widow’s pen-
sion payable to such widow shall not ex-
ceed an amount that, when added to the
amount of the disability pension payable
to her for a month in the year in which
she first became entitled to the widow’s or
disability pension, having become entitled
to the other such pension, equals 1/12 of
259, of the average of the Maximum Pen-
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des gains admissibles pour ladite année et
pour chacune des deux années précé-
dentes.

Rente de veuf invalide

149. Le montant mensuel initial de
la rente de veuf invalide payable au veuf
d’une cotisante comprend dans le cas d'un
veuf de moins de 65 ans,

a) une prestation 4 taux uniforme, cal-
culée selon I'article 135, et

b) 37.59%, du montant de la rente de
retraite de la cotisante, calculé selon l'ar-
ticle 152.

150. Le montant mensuel initial de

d’'une cotisante est égal, dans le cas d’un
veuf invalide qui a atteint 65 ans, a 609,
du montant de la rente de retraite de la co-
tisante, calculé selon I'article 152.

Toutefois, pour un veuf invalide qui
atteint 65 ans en 1968 ou 1969, le montant
mensuel initial ne doit pas étre inférieur
a celui de la rente pay agle avant cet idge
aussi longtemps qu’en vertu de l’article
164 aucune rente de retraite ne peut étre
payable & une personne de son ige.

151. Lorsque sont payables au veuf
invalide d’une cotisante une rente de veuf
invalide en vertu de la présente loi et une
rente de retraite en vertu de la présente
loi ou d'un régime équivalent, le montant
mensuel initial de la rente de veuf invalide
payable a ce veuf est le montant qui,
ajouté au montant mensuel de la rente de
retraite qui lui est payable, est égal au
moindre des deux montants suivants:

a) le plus élevé de

i. 609, de la somme du montant men-
suel de la rente de retraite payable a ce
veuf et du montant de la rente de re-
traite de la cotisante, calculé selon I'ar-
ticle 152,

ii. le montant mensuel de la rente de
retraite payable a ce veuf, plus 37.59%,
du montant de la rente de retraite de la
cotisante, calculé selon 'article 152;

sionable Earnings for that year and for
each of the two preceding years.

Disabled Widower’'s Pension

149. A disabled widower’s pension Widower
payable to the widower of a contributor is " under ey
a basic monthly amount which, in the **
case of a widower under 65 years of age,
is as follows:

(@) aflat rate benefit, calculated as pro-
vided in section 135, and

(b) 3759, of the amount of the con-
tributor’s retirement pension, calculated
as provided in section 152.

150. A disabled widower’s pension Disabled
payable to the widower of a contributor is “’ldO‘;e:
a basic monthly amount which, in the case g5, -
of a disabled widower who has reached
65 years of age, equals 609% of the
contributor’s retirement pension, calcul-
ated as provided in section 152.

However, for a disabled widower who special
reaches 65 years of age in 1968 or 1969, case:
such basic monthly amount shall not be
less than the basic monthly amount of
the pension payable to him before he
reached such age as long as by virtue of
section 164 no retirement pension may
become payable to a person of his age.

I151. Where a disabled widower’s Where
pension under this act and a retirement “"gﬁwgf 8
pension under this act or under a similar b,
plan are payable to a disabled widower, pavable.
the basic monthly amount of the disabled
widower’s pension payable to such widow-
er is an amount that, when added to the
monthly amount of the retirement pen-
sion payable to him, equals the lesser of
the two following amounts:

(¢) the greater of

(i) 609, of the total of the monthly
amount of the retirement pension pay-

able to such widower and the amount

of the contributor’s retirement pension,

calculated as provided in section 152,

(ii) the monthly amount of the retire-
ment pension payable to such widower,

plus 37.59%, of the amount of the con-

tributor’s retirement pension, calculated

as provided in section 152;
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b) 1/12 de 25%, de la moyenne du maxi-
mum des gains admissibles pour l’année
au cours de laquelle le veuf acquiert droit
a la rente de veuf invalide ou la rente de
retraite, alors qu’il a déja droit a 'une ou
I'autre, et pour chacune des deux années
précédentes.

Rentede  152. Le montant de la rente de re-
retraite de trajte de la cotisante a utiliser dans le
sante,  calcul de la rente de veuf invalide est

celui qui est utilisé dans le calcul de la
prestation de déces.

Cependant ce montant doit 2 cette fin
étre ajusté a compter du mois au cours
duquel le veuf

a) atteint 65 ans, aprés le décés de la
cotisante, ou

Ajuste-
ment.

b) acquiert droit & une rente de veuf in-
valide en vertu de la présente loi ou & une
rente de retraite en vertu de la présente loi
ou d'un régime équivalent alors qu'il a
déja droit a I'une ou l'autre.

L’ajustement mentionné a I’alinéa pré-
cédent consiste & multiplier ce montant
par la proportion que représente I'indice
des rentes pour I’année comprenant le mois
en question par rapport 2 l'indice des
rentes pour 'année au cours de laquelle la
cotisante est décédée.

Idem.

153. Aux fins de I'article 151, le mon-
tant mensuel de la rente de retraite
payable au veuf d’une cotisante doit étre
calculé, sans tenir compte des articles
167 a 171, ni des dispositions analogues
d’'un régime équivalent, comme le serait
le montant d’une telle rente payable a ce
veuf pour un mois de 'année au cours de
laquelle il acquiert droit a la rente de
veuf invalide ou a la rente de retraite alors
qu’il a déja droit & 'une ou I'autre.

Rente de
retraite
payable
au veuf,

Casoula 154. Lorsque sont payables a un
rente 4 in- veuf invalide une rente de veuf invalide en
ost paya- vertu de la présente loi et une rente d’'inva-
ble. lidité en vertu de la présente loi ou d’un
régime équivalent, le montant mensuel
initial de la rente de veuf invalide payable
a ce veuf ne doit pas excéder le montant
qui, ajouté au montant de la rente d’inva-
lidité qui lui est payable pour un mois de
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(b) 1/12 of 259, of the average of the
Maximum Pensionable Earnings for the
year in which the widower first became
entitled to the disabled widower’s pension
or retirement pension, having become en-
titled to the other such pension, and for
each of the two preceding years.

152. The amount of the contribu- Contrib-
tor’s retirement pension to be used intorsre-
calculating the disabled widower's pension pension.
shall be that used in calculating the death

benefit.

Nevertheless, such amount shall, for Adjust-
such purpose, be adjusted commencing ment:
with the month in which the widower

(@) reached 65 years of age, not having
reached that age at the time of the death
of the contributor, or

(b) first became entitled to a disabled
widower’s pension under this act or a
retirement pension under this act or un-
der a similar plan, having become entitled
to the other such pension.

The adjustment mentioned in the Idem.
preceding paragraph consists in multiply-
ing such amount by the ratio that the
Pension Index for the year that includes
that month bears to the Pension Index
(qurdthe year in which the contributor

ied.

153. For the purposes of section 151, Widower’s
the monthly amount of the retirement retirement
pension payable to the widower of a con-' '
tributor shall be calculated without regard
to sections 167 to 171, or any similar
provisions of a similar plan, as the amount
thereof payable to such widower for a
month in the year in which he first be-
came entitled to the disabled widower’s
pension or retirement pension, having be-
come entitled to the other such pension.

154, Where a disabled widower’s Where
pension under this act and a disability disability
pension under this act or under a similar payable.
plan are payable to a disabled widower,
the basic monthly amount of the disabled
widower’s pension payable to such widow-
er shall not exceed an amount that, when
added to the amount of the disability
pension payable to him for a month in
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I'année au cours de laquelle il acquiert
droit a la rente de veuf invalide ou a la
rente d’invalidité alors qu'il a déja droit
a l'une ou l'autre est égal 2 1/12 de 25%,
de la moyenne du maximum des gains
admissibles pour ladite année et pour
chacune des deux années précédentes.

Rente d’orphelin et d'enfani de cotisant
tnvalide

155. Le montant mensuel initial de
la rente d’orphelin payable & un orphelin
d'un cotisant, et celui de la rente d’enfant
de cotisant invalide payable a I'enfant
d'un cotisant invalide, est une prestation
astaux uniforme, calculée selon !'article
135.

Toutefois, lorsque plus de quatre rentes
d’orphelin ou d’enfant de cotisant invalide
sont payables en méme temps relativement
au méme cotisant, le montant mensuel
initial de chacune de ces rentes est obtenu
en divisant par le nombre total de ces
prestations la somme des deux montants
suivants:

a) quatre fois le montant de la presta-
tion a taux uniforme mentionnée au
premier alinéa, et

b) la moitié du montant de cette presta-
tion multipliée par le nombre par lequel le
nombre total de ces prestations excéde
quatre.

SECTION 1V
PAIEMENT ET CONDITIONS DES PRESTATIONS

Régles générales

156. Aucune prestation n'est paya-
ble sauf si la demande en est faite et le
paiement en est autorisé.

15%7. Une demande de prestation doit
étre présentée par écrit a la Régie de la
maniére prescrite.

Sur réception d’une demande, la Régie
doit ’examiner, 1'accepter ou la refuser et,
¢'il v a lieu, déterminer le montant de la
prestation payable.

Cuar., 24 271
the year in which he first became entitled

to the disabled widower’s pension or
disability pension, having become entitled

to the other such pension, equals 1/12

of 259, of the average of the Maximum
Pensionable Earnings for that year and

for each of the two preceding years.

Orphan's Penston and
Disabled Conlributor’'s Child’s Pension

155. An orphan’s pension payable Amount.
to the orphan of a contributor, and a
disabled contributor’s child’s pension pay-
able to the child of a disabled contributor,
is a basic monthly amount consisting of
a flat rate benefit, calculated as provided
in section 135.

Nevertheless, where more than four Limita-
orphans’ or disabled contributor’s child- ton:
ren’s pensions are payable at the same
time in respect of the same contributor,
the basic monthly amount of each such
pension is obtained by dividing by the
total number of such benefits the aggre-
gate of the two following amounts:

(@) four times the amount of the flat
rate benefit mentioned in the first para-
graph, and

(b) one-half of the amount of such
benefit multiplied by the number by
which the total number of such benefits
exceeds four.

DIVISION IV

PAYMENT AND CONDITIONS OF BENEFITS
General Provisions

156. No benefit is payable unless Applica-
an application therefor has been made ton
and payment thereof has been approved.

15%7. An application for a benefit How
shall be made in writing to the Board made.
in prescribed manner.

The Board shall forthwith, upon receiv- How
ing such application, examine, accept or dealt
refuse the same, and, if need be, determine =
the amount of the benefit payable.
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Dans tous les cas, la Régie doit sans
délai aviser par écrit le requérant de sa
décision.

Avia,

158. Lorsque la Régie autorise le
paiement d’une prestation dont le mon-
tant ne peut étre fixé définitivement, elle
peut autoriser le paiement d'une presta-
tion provisoire.

Presta-
fion pro-
visoire.

159. Lorsque le montant définitif
d’'une prestation est plus élevé que celui
de la prestation provisoire, la Régie doit
payer au bénéficiaire le montant addition-
nel qui lui aurait été versé si la prestation
définitive avait été autorisée au lieu de la
prestation provisoire.

Si le montant définitif est inférieur a ce-
lui de la prestation provisoire, I'excédent
versé doit étre déduit des versements
subséquents ou étre recouvré comme en
décide la Régie.

Ajuste-
ment.,

Idem.

160. Le paiement d'une prestation
est di au début du mois, mais il est versé
a la fin de chaque mois pour le mois écoulé.

Mode de
paiement.

Toutefois, lorsque le paiement d’une
prestation est autorisé aprés la fin du mois
pour lequel le premier paiement en est
payable, les paiements mensuels commen-
cent le mois qui suit 'autorisation et les
paiements pour les mois précédents sont
versés en une seule somme 2 la fin de ce
mois.

Idem.

Incessibi- 16 1. Les prestations sont incessibles
lité et in- et insaisissables.
Bals188a 01~
lité,
Prestation 162, Quiconque a recu ou obtenu une
non due. prestation a laquelle il n’a pas droit, doit
immédiatement retourner le chéque ou le
montant.

Quiconque a regu une prestation dont le
montant excéde celui auquel il a droit,
doit immédiatement retourner le trop-

percu.

Prestation
en trop.

Dettedue A 63. Lorsqu’une personne recoit une
g,g?m .. Drestation a laquelle elle n’a aucun droit,
" ou dont le montant excéde celui auquel
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. Inall cases, the Board shall thereupon Notifica-
in writing notify the applicant of its "o
decision.

158. Where the Board approves the Interim
payment of a benefit the amount of which benefit.
cannot be finally determined, it may
approve payment of an interim benefit.

159. Where the final amount of a Adjust-
benefit is higher than that of the interim ™ment-
benefit, the Board shall pay to the bene-
ficiary the additional amount that would
have been paid to him if the final benefit
instead of the interim benefit had been
approved.

If the final amount is less than that of Idem.
the interim benefit, the amount paid in
excess thereof shall be deducted from sub-
sequent payments or otherwise recovered
in such manner as the Board may direct.

160. A benefit becomes payable at How
the beginning of the month and payment benefit
thereof for each month shall be made in """
arrears at the end of the month.

Nevertheless, where payment of aIdem.
benefit is approved after the end of the
month for which the first payment
thereof is payable, monthly payments of
the benefit shall be made for months
commencing with the month following the
month in which payment of the benefit
is approved and payments of the benefit
for months preceding that month shall be
paid in one sum at the end of that month.

161. Benefits may not be assigned Unassign-

. able, un-
and are exempt from seizure. Seisabls.

162. A person who has received or Payment
obtained a benefit payment to which he is ot due.
not entitled shall forthwith return the
cheque or the amount thereof,

A person who has received a benefit Over-
payment in excess of the amount of the payment.
benefit to which he is entitled shall forth-
with return the excess amount.

163. Where a person has received a Debtdue
benefit payment to which he is not en-{j ter
titled, or in excess of the amount to which =
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elle a droit, le montant de cette prestation
ou le trop-percu peuvent, en tout temps,
étre recouvrés a titre de dette due & Sa
Majesté.

Le montant de cette dette peut, de la
maniére prescrite, étre déduit de toute
%)restgﬂon payable & cette personne par
a suite.

Compen-
sation.

Rente de refraite

164. Aucune rente de retraite n’est
payable a I’égard

@) d’'un mois antérieur a janvier 1967,

b) d’'un mois antérieur a janvier 1968,
* au cours duquel le requérant n’a pas
atteint 68 ans,

¢) d’'un mois antérieur 4 janvier 1969,
au cours duquel le requérant n’a pas
atteint 67 ans,

d) d’'un mois antérieur a janvier 1970,
au cours duquel le requérant n’a pas
atteint 66 ans.

Mois du-
rant, les-
quels au-

Débus de 163, La rente de retraite est payable
la rente. 3 compter du dernier des mois suivants:

a) le mois au cours duquel le bénéficiaire

1° atteint 65 ans alors qu'il n’accomplit
pas de travail régulier,

2° ayant atteint 65 ans, cesse d’accom-
plir un travail régulier, ou

3° atteint 70 ans; .

b) le mois suivant la réception de la
demande, sauf le cas oil le bénéficiaire a
déja atteint 70 ans, alors que le mois a
considérer est le dernier des suivants:

1° le douziéme mois précédent, ou

2° le mois au cours duquel le bénéficiaire
a atteint 70 ans;

¢) le mois 2 compter duquel le requé-
rant a demandé que commence le verse-
ment de la rente.

Durée. 166. Larente de retraite est payable
au bénéficiaire sa vie durant et cesse a la

fin du mois de son décés.

Bénéfi-
ciaire de
moing de

Pioins de  167. Aucune rente de retraite n’est
retraité, payable & un bénéficiaire pour un mois

Régime de rentes — Pension Plan

CHaAP, 24 273

he is entitled, the amount thereof or the
excess amount may be recovered at any
time as a debt due to Her Majesty.

The amount of any such indebtedness Compen-
may, in prescribed manner, be deducted sation.

from any benefit payable to such person
thereafter.

Retirement Pension

164. No retirement pension shall be Months

payable for or commencing with ]f;:)r whi_cﬁ
(a) any month before January 1967, si.mp;';y_
(b) any month before January 1968, able.

in which the applicant had not reached
68 years of age,

(¢) any month before January 1969,
in which the applicant had not reached
67 years of age,

(d) any month before January 1970, in
which the applicant had not reached 66
years of age.

165. A retirement pension is payable com-
commencing with the latest of the follow- mence
lng mOIlthS: pension.

(z) the month in which the beneficiary

(1) reached 65 years of age, having
become retired from regular employment,

(2) having reached 65 years of age,
became retired from regular employment,
or

(3) reached 70 years of age;

b) the month following the month in
which the application was received, but
if the beneficiary had reached 70 years of
age before the month in which the applica-
tion was received, then the later of

(1) the twelfth month preceding such
following month, or

(2) the month in which the beneficiary
reached 70 years of age;

(¢) the month for which the applicant
applied for the pension to commence.

166. A retirement pension shall con- Duration.
tinue to be paid during the lifetime of the
beneficiary, and shall cease at the end of

the month in which the beneficiary dies. Benefi-
clary

16'%7. No retirement pension is pay- ';gdggt

able to a beneficiary for any month 1n retired.
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au cours duquel, n’ayant pas atteint 70
ans, il accomplit un travail régulier.
Retraite 168. Un bénéficiaire est réputé ne

présumée. pag accomplir de travail régulier au cours
d’'une année ol ses gains d'un travail
régulier ne dépassent pas 12 fois son gain
mensuel exempté.

Gain
mensuel
exempté,

169. Le montant du gain mensuel
exempté d’un bénéficiaire est un montant
égal a 1.59% du maximum des gains
admissibles pour 1’année si ce montant est
un multiple de $5; sinon il faut y substituer
le plus proche multlple de $5 qui v est
inférieur.

Bénéfi- '70. Larente de retraite payable a un

diaire de beneﬁ(:lalre de moins de 70 ans qui accom-

70ans non Plit un travail régulier est réduite, de la

retraité. maniére prescrite, d'un montant établi
comme suit:

a) 50 cents pour chaque dollar par le-
quel les gains de son travail pour I'année
excédent 12 fois son gain mensuel exemp-
té, plus

b) 50 cents pour chaque dollar par
lequel les gains de son travail pour I'année
excédent 20 fois son gain mensuel exempté,

Pour une année au cours de laquelle une
rente de retraite devient payableou le béné-
ficiaire atteint 70 ans, les gains de son tra-
vail ne sont comptés, aux fins du présent
article, que pour les mois qui suivent le
début de la rente et précédent les 70 ans, et
le montant au-deld duquel la réduction
se calcule est réduit en proportion du
nombre de ces mois par rapport a 12.

Limita-
tion.

1'71. Larente de retraite n’est jamais
réduite pour un mois ot les gains du travail
régulier du bénéficiaire n'excédent pas son
gain mensuel exempté.

Restrie-
tion.

Rente d invalidité

Début. 172, La rente d’invalidité est paya-

ble pour chaque mois a2 compter du qua-
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which, not having reached 70 years of age,
he is not retired from regular employ-
ment.

168. A beneficiary whose employ- Retire-
ment earnings for a year do not exceed 12 ment pre-
times his monthly exempt earnings for
such year shall be deemed to be retired
from regular employment in that vear.

169. The amount of the monthly Monthly
exempt earnings of a beneficiary is anexempt
amount equal to 1.5%, of the Maximum “*"""
Pensionable Earnings for a year, if that
amount is a multiple of §5; if not, the next
lowest multiple of $5 shall be substituted
therefor,

170. A retirement pension payable Benefi-
to a beneficiary under 70 years of age who 0135-"' .
is not retired from regular employment ang no
shall be reduced, in prescribed manner, by retired.
an amount determined as follows:

(a) 50 cents for each dollar by which
his employment earnings for the year
exceed twelve times his monthly exempt
earnings, plus

(b) 50 cents for each dollar by which his
employment earnings for the year exceed
twenty times his monthly exempt earn-
ings.

For a year in which a retirement pension Limita-
becomes payable or in which the benefi- tion-
ciary reaches 70 years of age, only his
employment earnings for the months after
the pension has become payable but before
he reaches 70 years of age are included for
the purposes of this section, and the
amount above which the pension is re-
duced shall be reduced to the proportion
t}éat the number of such months bears to
12,

171. Inno case shall any retirement Saving
pension be reduced for any month for provision.
which the employment earnings of a
beneficiary do not exceed his monthly
exempt earnings.

Disability Pension

Com-

1'72. A disability pension is payable ;. nce.
for each month commencing with thement.
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triéme mois qui suit celui ol le bénéficiaire
est devenu invalide.

173. La rente d’invalidité cesse a la
fin du mois ol le bénéficiaire cesse d’étre
invalide, atteint 65 ans ou décéde.

174. Lorsqu'une rente d'invalidité
cesse d’étre payable a un bénéficiaire
parce qu’il a atteint 65 ans, celui-ci est
censé avoir fait, dans le mois ol il a atteint
cet 4ge, une demande de rente de retraite
pour le mois suivant.

Prestation de décés

1'75. Laprestation de décés est payée
en un seul versement aux ayants droit du
cotisant ou, si elle est inférieure & un mon-
tant prescrit, a la personne et de la ma-
niére prescrites.

176. Une demande de prestation de
décés peut étre faite pour le compte des
ayants droit d’'un cotisant par son exécu-
teur testamentaire ou héritier ou par toute
personne & qui la prestation est payable.

Rente de veuve

1%7. La rente de veuve est payable
a compter du mois qui suit le premier des
mois suivants:

a) le mois du décés du cotisant si sa
veuve, a son déceés, a atteint 35 ans, a des
enfants & sa charge ou est invalide,

b) le mois ol la veuve du cotisant
devient invalide aprés le décés de celui-ci,

¢) le mois ot la veuve du cotisant
atteint 65 ans aprés ce décés.

Toutefois aucune rente de veuve n’est
payable & I’égard d’un mois antérieur au
douziéme mois précédant celui qui suit
le mois ott la demande est recue.
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fourth month following the month in
which the beneficiary became disabled.

173. A disability pension ceases at Cessation,
the end of the month in which the benefi-
ciary ceases to be disabled, reaches 65
years of age or dies,

174. Where a disability pension Applica-
ceases to be payable to a beneficiary by § f*°
reason of his having reached 65 years of ma.de
age, such beneficiary shall be deemed to
have made an application, in the month in
which he reached that age, for a retirement
pension to commence with the following
month.

Death Benefit

175. A death benefit shall be paid Payment.
in a lump sum to the estate of the contrib-
utor, or, if less than a prescribed amount,
to such person and in such manner as may
be prescribed.

176. An application for a death Applica-
benefit may be made on behalf of the tion
estate of a contributor by the testamenta-
ry executor or heir or by any person to
whom the benefit would be payable.

Widow's Pension

177. A widow’s pension is payable Com-
commencing with the month following the Mence-
first of the following months: '

(¢) the month in which the contributor
died, in the case of a widow who at the
time of the death of the contributor had
reached 35 years of age, had dependent
children, or was disabled,

(b) the month in which the contri-
butor’s widow became disabled after the
death of the contributor,

(c) the month in which the contributor’s
widow reached 65 years of age, after such
death.

Nevertheless, no widow’s pension is Restric-
payable with respect to any month earlier tion-
than the twelfth month preceding the
month following the month in which the
application was received.
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178, Sous réserve de la présente loi,
la rente de veuve est payable a une
bénéficiaire sa vie durant et cesse a la fin
du mois de son décés.

Rente de veuf tnvalide

179. La rente de veuf invalide est
payable & compter du mois qui suit celui
du décés de la cotisante.

Toutefois aucune rente de veuf invalide
n’est payable a I'égard d’'un mois anté-
rieur au douziéme mois précédant celui
qui suit le mois ot la demande est regue.

180. Sous réserve de la présente loi,
la rente de veuf invalide est payable au
bénéficiaire sa vie durant et cesse a la fin
du mois ol il cesse d’étre invalide ou
décéde.

Rente d’orphelin et d’enfant
de cotisant invalide

181, La rente d’orphelin est payable
a compter du mois qui suit celui du décés
du cotisant.

Toutefois, aucune rente d’ orphelm n’est
payable a l’egard d’un mois antérieur au
douzleme mois précédant celui qui suit le
mois ol la demande est regue.

La rente d’enfant de cotisant invalide
est payable 2 compter du mois ol une
rente d'invalidité devient payable au coti-
sant en vertu de la présente loi ou d'un
régime équivalent.

182, Lorsqu’une rente d’orphelin ou
d’enfant de cotisant invalide est payable
4 un bénéficiaire en vertu de la présente
loi ou d’'un régime équivalent, aucune
autre rente d'orphelin ou d’enfant de coti-
sant invalide ne lui est payable en vertu de
la présente loi.

uf disposition contraire des régle-
ments, aucune rente d’enfant de cotisant
invalide n’est payable 4 un enfant & moins
qu’il n’ait été l'enfant du cotisant a la
date ol ce dernier est devenu invalide.
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178, Subject to this act, a widow’s Duration.
pension shall continue to be paid during
the lifetime of the beneficiary, and shall
cease at the end of the month in which the
beneficiary dies.

Disabled Widower's Pension

179. A disabled widower’s pension Com-
is payable commencing with the month mence-
following the month in which the con- '
tributor died.

Nevertheless, no disabled widower’s Restrio-
pension is payable for any month earlier Hom
than the twelfth month preceding the
month following the month in which the
application was received.

180. Subject to this act, a disabled Duration.
widower’s pension shall continue to be
paid during the lifetime of the beneficiary,
but shall cease at the end of the month
in which the beneficiary ceases to be disa-
bled or dies.

Orphan’s Pension and Disabled
Contributor's Child’s Pension

181. An orphan’s pension is payable Com-
commencing with the month following menee
the month in which the contributor died. ™

Nevertheless, no orphan’s pension isIdem.
payable for any month earlier than the
twelfth month preceding the month fol-
lowing the month in which the application
was received.

A disabled contributor’s child’s pension 1dem.
is payable commencing with the month
commencing with which a disability pen-
sion is payable to the contributor under
this act or under a similar plan.

182. Where an orphan s or a dis-Limita-
abled contributor’s child’s pension has tion
become payable to a beneficiary under
this act or under a similar plan, no other
orphan’s or disabled contributor’s child’s
pension is payable to him under this act.

Except as provided by regulation, no Condition
disabled contributor’s child’s pension isf pay-
payable to a child unless he was a child of
the contributor at the time the contributor
became disabled.
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183, La rente d’orphelin ou d’enfant
de cotisant invalide cesse d’étre payable
a la fin du mois ol le bénéficiaire décéde ou
cesse d’étre un enfant a charge au sens du
paragraphe a ou b de l'article 101 ou un
enfant d’'un cotisant invalide a qui une
rente d’invalidité est payable en vertu
fle la présente loi ou d'un régime équiva-
ent.

184, Si le bénéficiaire d'une rente
d’orphelin ou d’enfant d’un cotisant inva-
lide, n’a pas atteint 18 ans, la rente est
payée a la personne qui en a la garde ou
qui est désignée par la Régie.

Sauf si I'enfant ne vit pas avec lui, le
cotisant ou, s’ est décédé, son conjoint
survivant est présumé, en I'absence de
preuve contraire, la personne qui en a la
garde.

185. Une demande de rente d’or-
phelin ou d’enfant de cotisant invalide
peut étre faite par l'enfant lui-méme ou
Four son compte par toute personne a qui

rente est payable.

SECTION V
PARTICIPATION A PLUS D'UN REGIME

186. Lorsqu'une entente a cet effet
a été conclue avec 'autorité qui adminis-
tre un régime équivalent, le montant glo-
bal de toute prestation est payable soit
en vertu de la présente loi soit en vertu
du régime équivalent.

18%7. Une entente conclue en vertu
de l'article 186 contient des dispositions
permettant des ajustements financiers en
raison des paiements faits.

188, En Jl'absence d’'une entente
ayant P'effet prévu a I'article 186, le mon-
tant d'une prestation est nonobstant toute
autre disposition, rectifié suivant la pro-
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183. The orphan’ S or disabled con- Ces‘-limcm
tributor’s child’s pension ceases to be ?negi‘ff‘
payable at the end of the month in which
the beneficiary dies or ceases to be a
dependent child within the meaning of
paragraph a or b of section 101, or a child
of a disabled contributor to whom a
disability pension is payable under this
act or under a similar plan.

184. If the beneficiary of an or-To whom
phan’s pension or disabled contributor’s Payment
child’s pension has not reached 18 years of
age, the pension shall be paid to the person
having the custody of the child or orphan
or to the person designated by the Board.

The contributor or, if he has died, the Presump-
surviving spouse shall, except where the ton:
child is living apart from such person, be
presumed, in the absence of any evidence
to the contrary, to be the person having
such custody.

185. An application for an orphan’s Applica-
or disabled contributor’s child’s pension "
may be made by the child himself or on his
behalf by any person to whom the pen-
sion would be payable.

DIVISION V
PARTICIPATION IN MORE THAN ONE PLAN

186. Where an agreement for such Agree-
purpose has been entered into with the ment-
authority administering a similar plan,
the whole amount of any benefit shall be
payable either under this act or under
such similar plan.

187. Any agreement entered into Financial
under section 186 shall provide for the iﬂg;’::'
making of any financial adjustments re- ’
quired to be made by reason of payments
thereunder.

188, Failing an agreement having Amount
the effect provided in section 186, theif no
amount of a benefit is, notwithstanding 225
anything in this act, equal to that
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portion que représente par rapport au
total des gains admissibles du cotisant le
total de ses gains admissibles afférents a
Elafs contributions versées selon la présente
oi.

189. Pour les fins de l'article 188,
le total des gains admissibles d'un cotisant
afférents a des contributions versées selon
la présente loi est égal au montant qu’at-
teindrait le total de ses gains admissibles
si ces gains admissibles non-ajustés pour
chaque année étaient rectifiés suivant la
proportion que représentent

a) ses gains sur lesquels une contribu-
tion a été versée en vertu de la présente
loi, calculés ainsi que le prévoit le sous-
[f:lgagraphe 1° du paragraphe b de l'article
par rapport a

b) la somme de ses gains sur lesquels
une contribution a été versée en vertu de
la présente loi et d’'un régime équivalent,
calculés ainsi que le prévoient les sous-
pialragraphes 1° et 2° du méme paragra-
phe.

TITRE V
DU POURVOI EN REVISION

SECTION 1

REVISION DES COTISATIONS

190. Un salarié ou un employeur visé
par une décision rendue par le ministre
en vertu de I'article 66 peut, dans les 90
jours de la date de cette décision ou dans
le délai supplémentaire accordé par la
Commission de revision sur demande faite
dans ces 90 jours, se pourvoir en la ma-
niére prescrite & l'encontre de cette déci-
sion a la Commission de revision.

191. Sur un pourvoi en revision en
vertu de l'article 190, la Commission de
revision peut infirmer, confirmer ou modi-
fier la décision du ministre. Elle doit no-
tifier par écrit aux parties a la demande sa
décision motivée.
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proportion of such amount which the total
pensionable earnings of the contributor
attributable to contributions made under
this act bears to his total pensionable
earnings.

189. For the purposes of section 188, Total pen-
the total pensionable earnings of a con- sionable
tributor attributable to contributions “™"&*
made under this act are an amount equal
to the amount that his total pensionable
earnings would be if the unadjusted
pensionable earnings of the contributor
for each year were that proportion of
such earnings that

(a) his earnings on which a contribu-
tion has been made under this act, cal-
culated as provided in sub-paragraph 1 of
paragraph b of section 112,

are of

(b) the aggregate of his earnings on
which a contribution has been made under
this act and under a similar plan, calcul-
ated as provided in sub-paragraphs 1 and 2
of the said paragraph.

TITLE V
REVIEW

DIVISION I

REVIEW OF CONTRIBUTIONS

190. An employee or employer af- Appeal to
fected by a decision of the Minister under Review
section 66 may, within 90 days of the date s esion.
of such decision, or within such longer time
as the Review Commission may allow
upon application made within those 90
days, appeal in prescribed manner from
that decision to the Review Commission.

191. On an appeal under section 190, Powers
the Review Commission may reverse, of Com-
affirm or vary the decision of the Minister.

It shall in writing notify the parties to the
appeal of its decision and of the reasons
therefor.
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Décision 192. La Commission de revision a le

finale.  pouvoir de décider toute question de fait
ou de droit et sa décision est finale et sans
appel.

Disposi- 193. Les articles 76, 77 et 169 a 184

tune a0~ de la Loi de I'imp6t provincial sur le re-

e " venu sappliquent muialis mutandis a
toute cotisation relative aux gains d'un
travail autonome.

SECTION II
REVISION DES PRESTATIONS

Demande. 194. Lorsqu’un requérant ou un bé-
néficiaire n’est pas satisfait d'une décision
rendue sur une demande de prestation
quant a l'admissibilité ou au montant,
il peut demander 2 la Régie de réexaminer
cette décision,

Réexa- La Régie doit alors le faire sans retard.

men.

Pouvoirs 195. Sur demande de réexamen, la

%Z la Régie peut confirmer ou modifier la déci-

gie.
sion, autoriser le paiement d'une presta-
tion et en fixer le montant, ou décider
qu’aucune prestation n’est payable.

Notifica-  Dans tous les cas, la Régie doit notifier

ton dola par écrit au requérant ou bénéficiaire sa

" décision motivée.

Appelala  196. Si le requérant ou bénéficiaire

Cgmg'i* n'est pas satisfait du réexamen il peut,

revision. avec la permission du président de la
Commission de revision, se pourvoir 2
I’encontre de la décision de la Régie a la
Commission de revision dans les 90 jours
de la date de cette décision ou dans le
délai supplémentaire accordé par la Com-
mission de revision sur demande faite dans
ces 90 jours.

Décision. 197, Les articles 192 et 195 s’appli-
quent a une décision de la Commission de
revision relative 3 une prestation,

ge:]iaion 198. Nonobstant toute disposition du

nale.

présent titre, la décision de la Regle rela-
tive a I'age d un requérant ou d’'un béné-
ficiaire est finale et sans appel.

Régime de renles — Pension Plan
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192, The Review Commission has Decision
authority to decide any question of fact or final-
of law and its decision shall be final and
without appeal.

193. Sections 76, 77 and 169 to 184 Provisions
of the Provincial Income Tax Act apply, o 2pply.
mutatis mutandis, to any contribution in
respect of self-employed earnings.

DIVISION II

REVIEW OF BENEFITS

194. Where an applicant or a bene- Applica-
ficiary is dissatisfied with any decision tion-
made on an application for a benefit with
respect to his eligibility thereto or the
amount thereof, he may apply to the
Board for a reconsideration of such de-
cision.

The Board shall thereupon reconsider Reconsi-
the decision forthwith, deration.

195. Upon an application for recon- Powers of
sideration, the Board may confirm or vary Beard.
the dec:slon approve payment of a
benefit and determine the amount thereof
or decide that no benefit is payable.

In all cases, the Board shall in writing Notice of
notify the apphcant or beneficiary of its decision.
decision and of its reasons therefor.

196. An applicant or beneficiary, if Appealto
dissatisfied with the reconsideration, may, C:::ﬁ:a-
with the leave of the Chairman of the o
Review Commission, appeal from the
decision of the Board to the Review
Commission within 90 days from the date
of such decision or within such longer
period as the Review Commission, upon
application made within those 90 days,
may allow.

19'%7. Sections 192 and 195 shall apply Decision.
to any decision of the Review Commission
relating to a benefit.

198, Not\mthstandmg anything in Decision
this Title, the Board’s decision as to the final.
age of any apﬁ)hcant or beneficiary shall be
final and without appeal.
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TITRE VI

DE L’ADMINISTRATION
SECTION I

REGISTRE DES GAINS

199. La Régie doit tenir un registre,
appelé registre des gains, contenant les
renseignements obtenus en vertu de la
présente loi ou d’'une entente, qui se rap-
portent aux gains et contributions des co-
tisants et qui sont nécessaires pour

Tenue du
registre,

a) déterminer le montant de toute
prestation payable en vertu de la présente
loi, et

b) calculer le montant de tout ajuste-
ment financier requis aux termes d’une
entente.

Demande
d'un
eotisant,

200. Sous réserve des dispositions de
toute entente conclue en vertu de I'article
218, un cotisant peut, de la maniére pres-
crite, demander a la Régie un état des
gains admissibles non-ajustés portés a son
compte au registre des gains.

Un cotisant ne peut faire plus d’une
telle demande par période de 12 mois.

Restric-
tion,

Ré- 201. Lorsqu'un cotisant n’est pas sa-
examen. tisfait de I’état fourni, il peut demander
a la Régie de le réexaminer.

Disposi-
Ligna ap-
plicables.

Réserve.

Les articles 194 & 198 s'appliquent
mutalis mulandis A cette demande.

Toutefois, I'inscription au registre des
gains fondée sur des renseignements ob-
tenus aux termes d'une entente conclue
en vertu de 'article 218 ne peut étre mo-
difiée que conformément a cette entente,

202. Nonobstant I'article 201, il exis-
te une présomption juris et de jure que
toute inscription au registre des gains rela-
tive a des gains ou 4 une contribution est
exacte lorsque quatre ans se sont écoulés
depuis la fin de I'année pour laquelle cette
inscription a été faite.

Toutefois, si, selon les renseignements
fournis aprés ce délai par un employeur ou

Présomp-
tion,

Rectifica-
tion.
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TITLE VI

ADMINISTRATION
DIVISION I

RECORD OF EARNINGS

199. The Board shall cause to be Establish-
established such records, to be known as ™e:
the Record of Earnings, of information,
obtained under this act or under an
agreement, with respect to the earnings
and contributions of contributors, as are
necessary to permit

(a) the determination of the amount of
any benefit payable under this act, and

(b) the calculation of any financial
adjustment required under any agreement.

200. Subject to the provisions of any Applica-
agreement entered into under section !ion by
218, every contributor may require the utor.
Board, by application made in prescribed
manner, to inform him of the unadjusted
pensionable earnings shown to his account
in the Record of Earnings.

No contributor may make more than Restric-
one such application during any period "o
of 12 months.

201. Where a contributor is not satis- Reconsid-
fied with the statement furnished to him, eration.
he may request that it be reconsidered
by the Board.

Sections 194 to 198 apply mutalis Provisions
mutandis to such request. to apply.

Nevertheless, no entry in the Record of Proviso.
Earnings based on information obtained
under an agreement entered into under
section 218 may be changed except in
accordance with that agreement.

202. Notwithstanding section 201, Presump-
there is a presumption juris el de jure that tion.
any entry in the Record of Earnings re-
lating to the earnings or to a contribution
is accurate, after four years have elapsed
from the end of the year for which this
entry has been made.

Nevertheless, if, from information fur- Rectifica-
nished after such delay by or obtained ton-
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un travailleur autonome, ou tirés de leurs
registres, il appert que le montant des
gains admissibles non-ajustés inscrit dans
le registre des gains au compte d’un salarié
de cet employeur ou au compte de ce
travailleur est moindre que le montant
qui devrait y étre inscrit, la Régie peut
rectifier le registre en conséquence.

Rectifica-  De plus, si les gains et contributions, a

tion du  'égard desquels le montant porté au comp-

TeESIe te d’un cotisant est majore en vertu du
deuxiéme alinéa, ont été incorrectement
inscrits dans le registre au compte d'un
autre cotisant, la Régie peut rectifier le
registre des gains en réduisant en consé-
quence le montant des gains admissibles
non-ajustés, porté au compte de cet autre
cotisant.

Avisdune 203. Chaque fois que le montant des

réduction. gaing admissibles non-ajustés d'un coti-
sant, porté a son compte dans le registre
des gains est réduit et que, d’aprés le re-
gistre, il appert qu’avant cette réduction
le cotisant avait été informé du montant
des gains portés & son compte, la Régie
doit, de la maniére prescrite, I'informer
de cette réduction.

Ré- Si le cotisant n’en est pas satisfait, il

examen. peyt demander que cette décision soit
réexaminée par la Régie et les articles 194
a 198 s’appliquent alors mutatis mutandis
a cette demande.

SECTION II
NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE

Demande. 204, Tout particulier qui, a la date
fixée par proclamation du lieutenant-
gouverneur en conseil, a atteint 18 ans et
exécute un travail visé doit, dans les 30
jours de cette date, si un numéro d’assu-
rance sociale ne lui a pas déja été attri-
bué, demander a la Régie, de la maniére
prescrite, I'attribution d’un tel numéro.

Idem. Le particulier qui, 2 la méme date, a
atteint 18 ans mais n’exécute pas alors un
travail visé doit, dans les 30 jours qui sui-
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from the records of an employer, or a self-
employed worker, it appears that the
amount of the unadjusted pensionable
earnings shown in the Record of Earnings
to the account of an employee of such em-
ployer or to the account of that worker is
less than the amount that should be so
shown therein, the Board may cause the
Record to be rectified accordingly.

281

Moreover, where the earnings and con- Rectifica-
tributions with respect to which the tion of

amount shown to the contributor’s ac-
count is increased pursuant to the second
paragraph have been incorrectly shown in
such Record to the account of another
contributor, the Board may cause the
Record of Earnings to be rectified by
reducing accordingly the amount of the
unadjusted pensionable earnings shown
to the account of that other contributor.

203. Whenever any reduction is made Notifica-
in the amount of the unadjusted pension- tion of re-

able earnings of a contributor shown to
his account in the Record of Earnings and
it appears from the Record that prior to
the making of such reduction the contrib-
utor had been informed of the amount of
such earnings shown to his account, the
Board shall notify the contributor in
prescribed manner of such reduction.

duetion.

If the contributor is not satisfied there- Reconsid-
with, he may request that such decision ®ration-

be reconsidered by the Board, and sections
194 to 198 shall then apply mulaiis
mutandis to such request.

DIVISION I1

SOCIAL INSURANCE NUMBER

204. Every individual who has Applica-
reached 18 years of age on or before a day tion-

fixed by proclamation of the Lieutenant-
Governor in Council and who is employed
in pensionable employment on that day
shall within 30 days after that day, if he
has not earlier been assigned a Social
Insurance Number, file an application
with the Board, in prescribed manner, for
the assignment to him of such a number.

Every individual who has reached 18 1dem.

years of age on or before the same date
but who is not employed in pensionable
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vent celui oll il commence 3 exécuter un
tel travail, si un numéro d’assurance so-
ciale ne lui a pas déja été attribué, de-
mander a la Régie, de la maniére prescrite,
I’attribution d’un tel numéro.

Il en est de méme pour le particulier
qui atteint 18 ans apreés la date fixée par
proclamation et qui exécute alors ou par
la suite un travail visé.

Demande.

205. L'employeur doit exiger que
chaque salarié exécutant un travail visé
lui présente sa carte matricule d’assurance
sociale,

Cette obligation doit étre remplie dans
les 30 jours qui suivent,

a) pour le salarié visé par le premier
alinéa de l'article 204: la date fixée par
proclamation;

Devoir de
I'employ-
eur.

Délai,

b) pour le salarié visé par le deuxiéme
alinéa de l'article 204: la date a laquelle
il commence a exécuter un travail visé;

¢) pour le salarié visé par le troisiéme
alinéa de l'article 204: la date a laquelle il
atteint 18 ans ou la date subséquente A
laquelle il commence a exécuter un tra-
vail visé.

206. L'employeur doit tenir un regis-
tre ol est inscrit le numéro d’assurance
sociale de chacun de ses salariés exécutant
un travail visé.

Registre.

Devoir de 20°7. Le salarié exécutant un travail
I'employé. yigé est tenu de présenter sa carte matri-
cule d’assurance sociale a4 son employeur
dans les 30 jours qui suivent la demande

de celui-ci.
Demande 208, Le particulier tenu par l'article
gu“m"é . 77 de faire une déclaration de ses gains

d'un travail autonome doit, au plus tard le
premier jour ol il est tenu de payer un
montant au titre de la contribution qu'il
doit verser a I'égard de ces gains, deman-
der a la Reégie, de la maniére prescrite,
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employment on that day shall within 30
days following the day on which he
became employed in pensionable employ-
ment, if he has not earlier been assigned
a Social Insurance Number, file an
application with the Board, in prescribed
manner, for the assignment to him of such
a number.

The same duty shall devolve upon an Applica-
individual who has reached 18 years of ton-
age after the day fixed by proclamation
and who then or thereafter is or becomes
employved in pensionable employment.

205. Every employer who employs Duty of
an employee in pensionable employment employer.
shall require the employee to produce to
him his Social Insurance Number Card.

Such duty shall be discharged within Delay.
30 days following,

(@) in the case of an employee con-
templated in the first paragraph of
section 204, the day fixed by proclama-
tion;

(b) in the case of an employee con-
templated in the second paragraph of
section 204, the day on which the em-
ployee becomes employed in pensionable
employment ;

(¢) in the case of the employee con-
templated in the third paragraph of
section 204, the day on which the employee
reaches 18 years of age or on which he
begins to engage in pensionable employ-
ment, whichever is the later.

206. The employer shall maintain a Record.
record of the Social Insurance Number of
each of his employees employed in pension-
able employment.

20'7. Every employee who is employed Duty of
in pensionable employment is required employee.
to produce his Social Insurance Number
Card to his employer within 30 days after
being so required.

208. Every individual who is required Applica-
by section 77 to file a return of his self- tion {)gr_
employed earnings shall, on or before the ™™ ™"
first day on or before which he is required
to pay any amount as or on account of the
contribution required to be made by him
in respect of those earnings, if he has not
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Attribu-
tion du
numéro
par la
Régie.

Signature
de la de-
mande.

Alterna-
tive.,

Demande
au cas de

ment de
nom.

Idem,

Idem.

Excep-
tion.

Demande
nonohs-
tant
défaut.
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si un numéro d’assurance sociale ne lui a
pas déja été attribué, I'attribution d’'un
tel numéro.

209. La Régie doit attribuer un nu-
méro d’assurance sociale et délivrer une
carte matricule d’assurance sociale au
particulier qui lui en fait la demande et
auquel un numéro d’assurance sociale n’a
pas été déja attribué.

210. Une demande d’attribution de
numéro d’assurance sociale doit étre si-
gnée par I'intéressé.

Un particulier incapable de signer son
nom peut apposer sa marque sur la de-
mande en présence de deux témoins dont
les nom et signature doivent y figurer.

271 1. Lorsque le nom du détenteur
d’'une carte matricule d’assurance sociale
est changé ou modifié par mariage ou
autrement, il doit, dans les 60 jours qui
suivent s'il exécute alors un travail visé,
demander & la Régie une nouvelle carte
matricule & son nouveau nom.

S’il n'exécute pas alors un travail visé,
il doit faire cette demande dans les 60
jours qui suivent celui odl il commence a
exécuter un tel travail.

S’il est tenu de verser une contribution
A I’égard de gains d’un travail autonome,
il doit faire cette demande dans les 60
jours de la date ou il doit payer un
montant a ce titre.

Aucune demande ne doit étre faite en
vertu du présent article lorsqu’une de-
mande semblable a déja été faite a une
autre autorité habile a la recevoir.

212. Lorsqu'un travailleur, tenu en
vertu de l'article 204 ou 208 de demander
Iattribution d'un numéro d’assurance
sociale, a omis d’en faire la demande, un
tel numéro peut néanmoins lui étre attri-
bué a sa demande par la suite.
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earlier been assigned a Social Insurance
Number, apply to the Board, in prescribed
manner, for the assignment to him of
such a number.

209. The Board shall, upon applica- Board
tion by an individual to whom a Socia] 2ssigns
Insurance Number has not earlier been :
assigned, assign to him a Social Insurance
Number and issue to him a Social Insur-
ance Number Card.

210. An application for a Social In- Applica-
surance Number shall be signed by thetion to be
person concerned, .

An individual who is unable to sign Alterna-
his name may affix his mark on the appli- tive:
cation in the presence of two witnesses
whose names and signatures shall be
shown thereon.

211. Where an individual to whom a Appliea-
Social Insurance Number Card has been tlﬁ;‘n"“
issued changes or modifies his name, by of name.
reason of marriage or otherwise, while
employed in pensionable employment he
shall within 60 days thereafter apply to
the Board for the issue to him of a new
Social Insurance Number Card in his
new name,

If such individual is not then employed 1dem.
in pensionable employment, but there-
after becomes employed in such employ-
ment, he shall make such application
within 60 days after the day on which he
began to be so employed,

If such individual is required to make Idem.
a contribution in respect of his self-
employed earnings, he shall make such
application within 60 days after the day on
or before which he is required to pay an
amount as or on account of such contri-
bution.

No application shall be made under this Excep-
section when a similar application has tion.
already been made to another authority
empowered to receive it.

212. Where a worker who is required Applica-
under section 204 or 208 to file an applica- tign not-
tion to be assigned a Social Insurance sianding
Number fails to file such application, he default.
may nevertheless, on application by him,
be assigned such a number
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Restric-
tion.

Cependant, sauf disposition contraire
d’'un réglement, on ne doit pas compter
dans le calcul des gains admissibles non-
ajustés, s'il s’agit d’'un salarié, le gain 2
I'égard duquel il a versé ou aurait pu ver-
ser une contribution avant le premier du
mois ol sa demande a été faite, s'il s’agit
d'un travailleur autonome, le gain d’une
année pour laquelle il était tenu de pro-
duire une déclaration avant la date de sa
demande.

Entente 213. Une entente peut étre conclue
ayes Lou- avec le gouvernement du Canada, aux
du termes de laquelle tout numéro d’assu-
Canada. rance sociale attribué par l'autorité com-

pétente du Canada est censé avoir été

attribué en vertu de la présente loi.

SECTION II1

RENSEIGNEMENTS CONFIDENTIELS

214. Sont confidentiels tous rensei-
gnements relatifs & un cotisant ou un bé-
néficiaire obtenus en vertu de la présente
loi par une personne au service de Sa
Majesté ou de la Régie. Sauf en confor-
mité des dispositions de la présente loi, il
est interdit a ces personnes de communi-
quer ou de permettre que soit communi-
qué a une personne qui n'y a pas légale-
ment droit un tel renseignement ou de
permettre & une telle personne de prendre
connaissance d'un document contenant
un tel renseignement ou d’y avoir accés.

Toutefois, un tel renseignement peut,
sur demande écrite faite a Ia Régie par le
cotisant, le bénéficiaire ou son représen-
tant autorisé, étre communiqué, aux con-
ditions prescrites, & une personne désignée
dans la demande.

Rensei-
pnements
confiden-
tiels.

Commu-
nication
au coti-
sant.

Un tel renseignement peut étre mis 2 la
disposition du ministére du revenu et du
ministére des finances chaque fois que la
chose est nécessaire pour ’application de
la présente loi.

Ministé-
res.

215. Nonobstant toute autre loi, la
Régie peut obtenir tout renseignement
d’'un ministére ou d’un organisme du gou-
vernement chaque fois que la chose est

Idem.
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Nevertheless, except as otherwise prov- Restric-
ided by regulation, there shall not be tion.
taken into account, in the case of an em-
ployee, in calculating his unadjusted
pensionable earnings, earnings in respect
of which he has or might have contributed
during the period before the first day of the
month of his application, and, in the case
of a self-employed worker, earnings in any
year for which he was required to file a
return before the day of his application.

213. An agreement may be entered Agree-
into with the government of Canada Zent with
providing that any Social Insurancement of
Number assigned by the appropriate au- Canada.
thority of Canada shall be deemed to have

been assigned under this act.

DIVISION III

PRIVILEGED INFORMATION

214. All information with respect to Informa-
any contributor or beneficiary obtained o2 priv-
under this act by any person employed .
by Her Majesty or the Board is privileged.
Except as provided in this act, no such
person shall communicate or allow to be
communicated to any person not legally
entitled thereto any such information or
allow any such person to inspect or have
access to any writing containing any such
information.

Nevertheless, any such information may, Disclos-
upon request in writing to the Board by e ts
or on behalf of the contributor or benefi- tor.
ciary or the legal representatives of such
person be communicated, on prescribed
conditions, to any person named in the
request.

Any such information may be made Govern-
available to the Department of Revenuemezt de-
and the Department of Finance where it ment.
is necessary to do so for the purposes of
the administration of this act.

215. Notwithstanding any other act, 1dem.
the Board may obtain any information
from any department or other government
authority whenever it is necessary for
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nécessaire pour I’application de la présente
loi.

Poursuite 21 6. Nonobstant toute autre loi, au-

judicizire. cune personne au service de la Régie ou du
gouvernement de la province n'est tenue
de faire, dans une poursuite judiciaire, une
déposition ayant trait 4 un renseignement
qui est confidentiel aux termes de I'article
214, ni de produire un document contenant
un tel renseignement.

21'7. Les articles 214 et 216 ne s’appli-
quent pas en ce qui concerne les poursuites
relatives a 'application de la présente loi.

Excep-
tion.

218. Une entente peut étre conclue
avec un gouvernement pour l’échange
des renseignements obtenus en vertu de
la présente loi et en vertu d’'un régime
équivalent administré par ce gouverne-
ment.

Cette entente peut stipuler les conditions
selon lesquelles un état des montants
portés au compte d’une personne qui a
versé des contributions en vertu de la
présente loi et du régime équivalent peut
lui étre fourni et, s’il v a lieu, étre réexa-
miné 2 sa demande,

Entente
avec un

Idem.

219. La Régie peut conclure une
entente avec le gouvernement d’une autre
province pour obtenir des renseignements
1l-e_1atifs a l'application de la présente
ol.

[dem,

220. La Régie peut, avec I'autorisa-
tion du lieutenant-gouverneur en conseil,
fournir au gouvernement du Canada ou
d'une autre province des renseignements
obtenus en vertu de la présente loi.

Idem.

SECTION IV

ENTENTES DE RECIPROCITE

221. Lorsque la loi d’'un pays autre
que le Canada stipule le paiement de
prestations de retraite, d’invalidité, de
décés ou de survie, la Régie peut conclure
une entente avec l'autorité compétente
du gouvernement de ce pays relative 3

Pays
autre gue
le Cana-

da.
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the purposes of the administration of this
act.

216. Notwithstanding any other act, Legal
no person in the employ of the Board or of ivnmeed-
the government of the Province shall be "**
required, in any legal proceedings, to give
evidence relating to any information that
is privileged under section 214, or to
produce any writing containing such
information.

21'7. Sections 214 and 216 do not Excep-
apply in respect of proceedings relating to tion-
the administration of this act.

~ 218. An agreement may be entered Agree-
into with any government for the ex- g;gf;f_ with

% " . gov-
change of information obtained under ernment.
this act and under a similar plan adminis-

tered by such government.

Such agreement may provide for the idem.
conditions under which a statement of the
amounts shown to the account of a person
who has made contributions under this
act and under a similar plan may be
furnished to such person, and, if necessary,
be reconsidered on his request.

219. The Board may enter into an idem.
agreement with the government of any
other province for the purpose of obtaining
information in connection with the ad-
ministration of this act.

22¢0. The Board may, with the ap- idem.
proval of the Lieutenant-Governor 1in
Council, furnish to the government of
Canada or of another province any infor-
mation obtained under this act.

DIVISION IV
RECIPROCAL AGREEMENTS

221. Where under the law of acountry
country other than Canada provision is gher than
made for the payment of retirement, L
disability, death or survivors’ benefits,
the Board may enter into an agreement
with the appropriate authority of the
government of that country relating to
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Rigle-
ments.

Proclama-
tion.
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a) I'’échange de renseignements,

b) I'administration de prestations paya-
bles selon la présente loi 4 des personnes
qui résident dans ce pays et 'extension des
prestations prévues par la présente loi ou
par 1a loi de ce pays a des personnes qui y
travaillent ou y résident ou a I'égard de
ces personnes,

¢) I'administration de prestations paya-
bles selon la loi de ce pays a des personnes
qui résident dans la provmce et I'exten-
sion des prestations prevues par la loi de
ce pays ou la présente loi & des personnes
qui travaillent ou résident dans la provin-
ce, ou a I’égard de ces personnes, et

d) toute question touchant I'applica-
tion de la loi de ce pays ou la présente loi.

Pour donner effet 4 une telle entente, le
lieutenant-gouverneur en conseil peut par
réglement déterminer la maniére selon la-
quelle la présente loi doit s'appliquer a
tout cas visé par 'entente et y adapter les
dispositions de la présente loi. Ces régle-
ments peuvent contenir des dispositions
permettant les ajustements financiers
qu’exige l’entente.

SECTION V
MODIFICATIONS LEGISLATIVES

222, Une loi de la province qui mo-
difie, immédiatement ou ultérieurement,
a) le niveau général des prestations,

b) les catégories de prestations,

¢) les taux de contributions, ou

d) les facteurs du calcul des contribu-
tions et prestations,
ne peut entrer en vigueur qu'a la date
fixée par proclamation du lieutenant-gou-
verneur en conseil. Cette date ne doit pas
étre antérieure au premier jour de la
troisiéme année suivant ’année au cours
de laquelle la loi a été présentée a la
Législature.

SECTION VI

ANALYSE ACTUARIELLE

Régime de rentes — Pension Plan

(a) the exchange of information,

(b) the administration of benefits pay-
able under this act to persons resident in
that country and the extension of benefits
under the law of that country or under
this act to and in respect of persons em-
ployed in or resident in that country,

(¢) the administration of benefits pay-
able under that law to persons resident in
the Province and the extension of benefits
under that law or under this act to and in
respect of persons employed in or resident
in the Province, and

(d) any matter relating to the adminis-
tration of the law of that country or of this
act.

For the purpose of giving effect to any Regula-
such agreement, the Lieutenant-Governor o0

in Council may make regulations re-
specting the manner in w%;ljlch this act
shall apply to any case affected by the
agreement and for adapting the provisions
of this act thereto. Such regulations may
contain provisions allowing for such finan-
cial ad]ustments as the agreement may
require.,

DIVISION V

LEGISLATIVE AMENDMENTS

222. An act of the Province which Procla-

immediately or in the future amends

(2) the general level of benefits,

(b) the classes of benefits,

(¢) the rates of contributions, or

(d) the formulae for calculating the
contributions and benefits,
shall come into force only on a day to be
fixed by proclamation of the Lieutenant-
Governor in Council. Such day shall not
be earlier than the first day of the third
year following the year in which the act
was introduced in the Legislature.

DIVISION VI

ACTUARIAL REPORT

13-14 Eliz. 11

Analyse 223. Au moins une fois tous les cing
actuarielle ang, la Régie doit faire préparer une ana-
aux 5 ans.

lyse actuarielle de I'application de la pré-

223. At least once in every five years, Report
the Board shall cause to be prepared an e B
actuarial report on the operation of this act



1965

sente loi et de I’état du compte de la
Régie. Cette étude doit contenir, en parti-
culier, pour chacune des 10 années subsé-
quentes et pour chaque Se année d’une
période globale d’au moins 20 ans par la
suite, une estimation des revenus et des
depenses de la Régie ainsi qu’une étude de
leur effet 4 long terme sur 'accumulation
de la réserve.

224. Lorsqu'un bill présenté a I'As-
semblée législative a pour objet de modi-
fier immédiatement ou ultérieurement la
présente loi, la Régie doit faire préparer
un rapport indiquant dans quelle mesure
ce bill modifierait les estimations du plus
récent rapport prévu a l'article 223 ou
préparé en vue de la mise en vigueur de
la présente loi.

Rapport
gvant mo-
dification
de la loi.

Actusire. 225, Les rapports prévus aux arti-
cles 223 et 224 doivent étre préparés par
un actuaire membre de la Société des
Actuaires ayant le titre de « fellow » ou
un statut que cette association reconnait
comme équivalent.
Rapports  Ces rapports sont transmis au ministre
Atposés & des finances, qui les dépose sans délai 2
blée. I’Assemblée législative, si elle est en
session, ou, si elle n'est pas en session,
dans les cinq premiers jours de la session
sulvante,

En outre, si, lorsque le ministre des
finances recoit un rapport prévu 3 I'article
224, la Législature est dissoute, il doit
immédiatement le faire publier dans la
Gazette officielle de Québec.

Publica-
tion.

SECTION VII

POUVOIR REGLEMENTAIRE

Matieres ~ 226. La Régie peut, par réglement,

pouvagﬂ
ét le- . o ;
mentées. @) prescrire tout ce qui doit étre prescrit
autrement qu’en vertu du titre III,

b) préciser la date et les circonstances
ol une personne est censée avoir cessé

d’exécuter un travail régulier,

¢) définir I'expression « entiérement ou
dans une large mesure »,

d) définir 'expression « gains d’un tra-
vail régulier » et déterminer la méthode de
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and on the state of the Board’s account.
Such report shall include, for each of
the 10 subsequent years and for every bth
year within a total period of not less than
20 years thereafter, an estimate of the
Board’s revenue and expenditures and a
study of the long-term effects thereof
on the accumulation of the reserve.

224, Where a hill is introduced in the Report
Legislative Assembly to amend this act Hfg;‘c‘,_
immediately or in the future, the Board ment of
shall cause to be prepared a report showing act.
the extent to which such bill affects the
estimates of the most recent report made
under section 223 or prepared in view of
this act.

225. The reports contemplated in Actuary.
sections 223 and 224 shall be prepared
by an actuary who is a fellow of the Society
of Actuaries or enjoys a status considered
equivalent thereto by the said society.

Such reports are transmitted to the Reporws
Minister of Finance, who shall forthwith laid befare
lay the same before the Legislative As- ¥
sembly if then sitting, or if it is not then
sitting within the first five days of the
next session.

Moreover if the Legislature is dissolved Publica-
at the time the Minister of Finance re- tion
ceives a report contemplated in section
224, he shall forthwith cause such report
to be published in the Quebec Official
Gazelle.

DIVISION VII

REGULATIONS
226. The Board may make regula- subject
tions TUR LR b1
regula-

(a) prescribing anything that is to be tions.
prescribed otherwise than under Title III,

(b) specifying the time when and the
circumstances in which a person shall be
deemed to have become retired from
regular employment,

(c) defining the expression ‘“‘wholly or
substantially”’,

(d) defining the expression ‘“‘employ-
ment earnings’’ and determining the
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calcul de ces gains pour une période don-
née ainsi que les renseignements et la
preuve a fournir,

e) prévoir la suspension du paiement
d'une rente de retraite pendant une en-
quéte sur l'admissibilité du bénéficiaire
ou en attendant que soient déterminés les
gains de son travail régulier pour une pé-
riode donnée,

f) déterminer la facon dont une rente
de retraite doit étre réduite conformément
aux articles 170 et 171,

g) prescrire les modalités des demandes
de prestations, les renseignements et la
preuve a fournir a cet égard et les pro-
cédures a suivre dans ’examen et I’appro-
bation des demandes,

h) fixer la procédure du pourvoi en re-
vision d’une décision de la Régie,

; z) régir les modalités de la demande
d'une prestation au bénéfice d'une per-
sonne incapable de gérer ses affaires, et la
facon dont la prestation doit &tre payée
et administrée au profit du bénéficiaire,

j) déterminer les conditions de paie-
ment d’une rente d’invalidité, y compris
les examens périodiques nécessaires a la
vérification de l'invalidité et les mesures
raisonnables de réadaptation auxquelles
doit se soumettre le bénéficiaire,

k) déterminer les circonstances dans
lesquelles le défaut d’'un tel bénéficiaire
de se soumettre aux examens ou aux me-
sures de réadaptation prescrits consti-
tue un motif pour lequel il peut étre dé-
claré avoir cessé d’étre invalide,

) prévoir la détermination et le paie-
ment de la valeur escomptée d’une pres-
tation dont le montant mensuel initial est
inférieur au montant prescrit n’excédant
pas $10 ou le paiement d’une telle presta-
tion a des intervalles de plus d'un mois,

m) prescrire les modalités de paiement
de toute prestation impayée au décés d'un
bénéficiaire,

n) prescrire les modalités du paiement
des prestations en vertu de I’entente pré-
vue a I'article 186,
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method of computing such earnings for a
given period and the information and
evidence to be furnished,

(e) providing for the suspension of pay-
ment of any retirement pension during an
investigation as to the eligibility of the
beneficiary or pending the determination
of his employment earnings for a given
period,

(f) determining the manner in which
retirement pensions shall be reduced
pursuant to sections 170 and 171,

(g) prescribing the time, manner and
form of making applications for benefits,
and the information and evidence to be
furnished in connection therewith and the
procedure to be followed in dealing with
and approving applications,

(h) determining the procedure to be
followed on appeal from a decision of the
Board,

(¥) regulatmg the making of an appli-
cation by and the payment of a benefit to a
person who is incapable of managing his
own affairs, and prescribing the manner in
which any benefit shall be paid and
administered for the advantage of the
beneficiary,

(7) determining the conditions for pay-
ment of a disability pension, including
periodical examinations necessary for as-
certaining the disability and reasonable
rehabilitation measures to be under-
gone by the beneficiary,

(k) determining the circumstances
under which the failure of such a benefici-
ary to undergo the prescribed examinations
or rehabilitation measures shall be a
ground on which he may be determined to
have ceased to be disabled,

(/) providing for the determination
and payment of the commuted value of a
benefit the basic monthly amount of which
is less than the prescribed amount not
exceeding $10 or the payment of any such
benefit at intervals less frequent than
monthly,

(m) prescribing the payment of any
amount on account of a benefit that re-
mains unpaid at the death of a bene-
ficiary,

(n) prescribing the terms and condi-
tions governing the payment of benefits
under the agreement contemplated in
section 186,

13-14 Eliz. II
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0) exiger que l'employeur distribue &
ses salariés des documents relatifs a
l’%titribution de numéros d’assurance so-
ciale,

p) prescrire les modalités de remplace-
ment des cartes matricules d’assurance
sociale perdues ou détruites,

g) prescrire les conditions et les cir-
constances dans lesquelles les gains d’une
personne pour une année peuvent étre
comptés dans le calcul de ses gains ad-
missibles non-ajustés dans le cas ot cette
personne a négligé de demander au temps
requis I'attribution d’un numéro d’assu-
rance sociale,

7) prescrire les formules requises,

3) autoriser un fonctionnaire ou une
catégorie de fonctionnaires a exercer des
pouvoirs ou a remplir des fonctions que la
présente loi assigne 2 la Régie,

{) édicter toute mesure nécessaire ou
utile 2 ’exécution d’un titre autre que le
titre III.

Approba- 227, Les réglements édictés par la Ré-
pion et bu- gie, autres que ceux visés au paragra-
9T bhes 1 et s de I'article 226 n’entrent en vi-
gueur qu’aprés approbation du lieutenant-
gouverneur en conseil et publication dans

la Gazette officielle de Québec.

228. Lelieutenant-gouverneur en con-
seil peut autoriser la Régie 2 conclure
toute entente prévue a la présente loi et
aucune telle entente ne peut étre conclue
sans cette autorisation.

Autorisu-
tion des
ententes.

229. Lelieutenant-gouverneur en con-
seil désigne par réglement le trlbunal qui
agit comme Commission de revision pour
les fins de chacune des sections du titre V.

Commis-
sion de
revision.

SECTION VIII

INFRACTIONS

230. Quiconque

a) fait sciemment une affirmation fausse
ou trompeuse dans une demande ou dé-
claration, ou fait une demande ou décla-
ration qui, parce qu’elle ne révéle pas
certains faits, est fausse ou trompeuse, ou

Infrac-
uons et
peine.
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(0) requiring employers to distribute
to their employees material relating to the
assignment of Social Insurance Numbers,

(p) prescribing the conditions upon
which and the circumstances in which
Social Insurance Number Cards that have
been lost or destroyed may be replaced,

(¢) prescribing the conditions upon
which and the circumstances in which the
earnings of a person for a year may be
taken into account in calculating his
unadjusted pensionable earnings in any
case where such person has failed to apply
within the required delay for the assign-
ment to him of a Social Insurance Number,

(r) prescribing the necessary forms,

(s) authorizing an officer or class of
officers to exercise any power or perform
any duty of the Board under this act,

(!) enacting any measure necessary or
useful for the carrying out of any Title
other than Title III.

227%7. The regulations made by the Approval
Board, other than those contemplated in ¢ pub-
paragraphs 7 and s of section 226, shall not
come into force until approved by the
Lieutenant-Governor in Council and pub-
lished in the Quebec Official Gazelle.

228, The Lieutenant-Governor 1in Authori-
Council may authorize the Board to enter zation of
into any agreement provided for in this ments.
act and no such agreement may be
entered into without such authorization.

229, The Lieutenant-Governor In Review
Council may make regulations designating Gommie
the court which shall act as the Review ™"
Commission for the purposes of each
division of Title V.

DIVISION VIII
OFFENCES

Offences

230. Every person who s

(@) knowingly makes a false or mis- Seeiiliiy:
leading statement in any application or
declaration or makes any application or
declaration that by reason of any non-
disclosure of facts is false or misleading, or
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obtient un paiement de prestation sous
un faux semblant,

b) négocie ou tente de négocier un
chéque dont il est bénéficiaire et qui est
fait en paiement d’une prestation a la-
quelle il sait qu’il n’a pas droit,

¢) omet sciemment de retourner un
chéque, le montant d’un chéque ou le trop-
percu, comme l’exige l'article 162,

d) fournit sciemment un renseignement
faux ou trompeur dans une demande
dfa;:tribution de numéro d’assurance so-
ciale,

e) sciemment demande I'attributiond’un

numéro d’assurance sociale, alors qu'un a

tel numéro lui a été attribué, en donnant
dans cette demande des renseignements
identiques ou non & ceux de la demande
précedente,

f) néglige de se conformer & l'article
207 ou 208 ou a un réglement édicté en
vertu du paragraphe o de ’article 226, ou

g) étant au service de Sa Majesté ou de
la Régie, contrevient a I'article 214,

est coupable d'une infraction et passible
d'une amende de $25 a $200.

231. Lorsqu’une corporatmn est cou-
pable d’une infraction a la présente loi,
tout fonctionnaire, administrateur ou man-
dataire de cette corporation qui a ordonné
ou autorisé 'accomplissement de I'infrac-
tion ou y a consenti, acquiescé ou parti-
cipé, est partie a l'infraction, en est cou-
pable et est passible de la peine prévue
pour l'infraction, que la corporation ait
été ou non poursuivie ou condamnée pour
cette infraction.

Corpora-
tion.

232. Une poursuite pour une infrac-
tion & la présente loi peut étre intentée
suivant la Loi des poursuites sommaires
en tout temps dans les cinq ans a compter
de la date ol l'infraction a été commise.

Progé-
dure.

233. Sauf pour une infraction prévue
au titre III, une dénonciation ou plainte
prévue par la présente loi peut étre for-
mulée ou déposée par toute personne auto-
risée par la Régie et, lorsqu'une dénoncia-
tion ou une plainte est présentée comme
ayant été formulée ou déposée en vertu du
présent article, elle est censée avoir étée
formulée ou déposée par une personne au-
torisée a cet égard par la Régie et ne peut

Dénoncia~
tion ou
plaint
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obtains any benefit payment by false
pretences,

(b) being the payee thereof, negotiates
or attempts to negotiate any cheque for a
benefit to which he knows he is not entitled,

(c) knowingly fails to return any cheque
or the amount thereof or any excess
amount, as required by section 162,

(d) knowingly furnishes any false or mis-
leading information in any application
for a Social Insurance Number,

ég)c knowingly makes an application for
ial Insurance Number, having been
assigned such a number, whether giving the
same or different information in such
application as in his previous application,

(f) fails to comply with section 207 or
208 or any regulation made under para-
graph o of section 226, or

(g) being in the employ of Her Majesty
or of the Board contravenes section 214,

is guilty of an offence and liable to a
fine of $25 to $200.

231. Where a corporation is guilty Corpora-
of an offence under this act, every officer, tion-
director or agent of the corporation who
directed, authorized, assented to, acqui-
esced in or participated in the offence is a
party to and guilty of the offence, and is
liable to the punishment provided for the
offence whether or not the corporation has
been prosecuted or convicted therefor.

232, A prosecution for an offence Proce-
under this act may be commenced, under dure-
the Summary Convictions Act, at any
time within five years from the time when
the offence was committed.

233. Except for an offence under imorma-
Title III, an information or complaint '8 °r
under th:s act may be laid or made by any plaint.
person authorized by the Board and,
where an information or complaint pur-
ports to have been laid or made under this
section, it shall be deemed to have been
laid or made by a person thereunto
authorized by the Board and shall not be
called in question for lack of authority of
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pas étre contestée pour manque d’auto-
risation du dénonciateur ou du plaignant,
sauf par la Régie ou une personne agissant
pour elle ou pour Sa Majesté.

234. Les amendes imposées en vertu
de la présente loi appartiennent en entier
a la Régie 4 'exception de celles qui sont
imposées en vertu du titre ITI.

TITRE VII

Amendes.

DISPOSITIONS FINALES

Effet des 28385, Les articles 47, 49 et 50 pren-
aa. 37 49 dront effet a partir du ler janvier 1966.

Entrée en

i 236. La présente loi entre en vigueur
vigueur.

le jour de sa sanction.
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the informant or complainant except by
the Board or a person acting for it or for
Her Majesty.

234. All fines imposed under this act, Fines.
except those imposed under Title III,
shall belong to the Board.

TITLE VII
FINAL PROVISIONS

235. Sections 47, 49 and 50 shall Effeet of
have effect from January 1, 1966. = 47, 49,

236. This act shall come into force Coming
on the day of its sanction. into foree



